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1. DATOS DE L& ENTIDAD

&, ldentificacidn de la entidad

Cienominacidn

Asgciackin Sindrome de Down de Asbunias

Ragirman Jurigice®

Ley crganica 12000, de 22 de maren, rejgulasons del denscho de ascciacin

Regisiro de Assciaciones’
L@éﬂm@rw%—%m

Hismara o Imscripodn en el Regisiro comespondiants  Fecha de |nscripoin® CiF

270 12 de abri da 1985 || O-FA0G5TTE

B. Domicilio de ka entidad

Cafe/Plaza Murmen Cadiga Pastal
' Historiagal Jugs Liis-Bajo 11 33041
Locabcag / Municipa Prosinos Tedafonn

| Ouieds Asturias bes 111308
Dimmcciin de Comren Electidnicn Fax
dewnashriasifdownasiurias.arg




2. FINES ESTATUTARIOS®

Segin lo establecidn an al eticuls 3 g 08 Estaltes

‘LA Aspoieca e coma ahisfivo arimorcisd, mejorar . coeficad de woda oo s personas con Shomme o Down wb
Ciscapacded faclusl 1§ deféncs & nlepracids oo o medip famiiar. educalv, soce! v eborel pofenmings & plang
desarmla de sus capandades indviduales, Pam el oneniars BUS BCiLBCKTES 4 SS0pfar Mas maditas oporfunes pera
enfreniar lns oficufedes wo necesidsdos que Spamcen en ceds slapa de f widd de 3 parsona gesde fa imancie & /A
admescancie. 8 alang Books | i@ vebs

Para of cumplimiania da sus cbatives 88 podrin levar 8 cabe loes siguesnbss aecicnes Jartiouln 4)
'-hmrm&&mﬂmm“nMH;hqm apopg, formaciy, rowmnocidn oe fa
SUFBNCRIE fvEAR & dRteoracitn an [0 saciadad de les personas oon Siedmme e Dowen ¢ 8 e fembias

= Redrindicar ips derechos de las parsonas con Sindrome de Dgwn, & chapaned 09 Mg FeciEns i medios mis sdscuados para
e pavmailar & @mdeima sus copacidades,

+ Crignfar, asesorar & nfiamar 8 los padms Wi fulerss sohm jos derachos, moursos ¥ Jemids DERcones § /58 Que (e
derecha iFR parsonds oo Slndeme de Down W discepecidad insipciua! segon i jegislpaldn vignnis, *

3. NUMERO DE SOCIOS

: Mumen de personas fisicas asociadas Mdmens de pereones (uridicas asociadas Namara tolal de socias®

L 3 FiFS

Maturaleza de 135 parsonas juridicas ssocadas’

2 Socledamas LimEadas v 1 Scoedad Ancnima

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS®

A, Identificacian de la actividad

Danominscdn de @ achvidad®

ATENCHON A FAMILIAS

Saritos compeendidos an o acihadag’®

1. Inleomacicn y orientacién a nuevas mmiligs: Tras un SrMET CONGACID GAN B8 ABOCACIN be (EAlTEN reuniones oan
las fomilias cfrecendoles un especo de Bcogida. S& les da Asescramierdno ¥ s les ofrece apoyo en todo io
ieipchnado con las dudas o InQUIBtUdEE GUe puedan tenar can mespecio a su familar con Sindrome ce Down, Sa
mantieng un SEgUIMENLD 08 Su Sluadon y 58 s acompafia en las wimeras sesiones 5 decden petcipar &n giros
Qrogramas

2. |nfommackdn ¥ orientacidn familiss & través de infervencones individuales con las madees y ios padres, de
cardcter informal &n lugarss cons tas anlradas y saides de sus hijosias de sus SESICNEs @0 105 PROGTaMEs o8
atencidn dingSia. La alenckin puede sar salictada por la famifa poro también detectada por &l equipn prolesions
qué, &N @sa momento. se pone a Gisposician de W familia, Se mantene comunicacicn consi@nis con as tarilias, por
medio dé llamadas o WhatsApp para infoemar, de mamera bilateral respecto @ &S necesdakes yio paulEs &n
FEECEN con @l benesiar d& |a persana vsuana S8 mealiza 8l saguimienio OB l&s cuestionas planiesdas y se presta
Apoyn, cuando &5 NECERAna, MaGEENte inberencicnes ¥ pELNES peleo :

1, Escuefalgrupos de madresipadres e realzan reuniones can @s familias de personas usuanasdas desca os O
afics hasia la adolescence agrupados por franjas ce edades. En esias sesones 52 plantean lamas que @ los
PROES BE preGCUREn tBies coma 18 edcsianescian, os problamas da canducta, & conirod da esfintares, &l tempa
fibee, iz socigizacion, ., Los lemas son planteades, tanto par las femilas come por la peiciioga (en coandinacin
con &l resin del H::.r':lﬂdlprn:fnu'lnhﬂ.dl la Iﬂ-l:l.ﬂl,’ﬂ-ﬂl-

- lansa desde al momanic an gue @ famda ecba W primsare

nﬂhﬂll- Mﬂl MIH li'lt=l':rﬂnll= L m-ﬂn nestabilidad ameciong! (8l fadecimianta de un famsliar,
mnmu mr

Mﬁm con llumwmmﬂmr m-ul:n m‘rﬂmqm garm:imn -.m mmamnm
ia perscna. Especificamerds can resporsabies del resio d8 grogrames. de k2 Asociacin §
& Yaloraciin ce ia pablacion destinatara qua 58 INCOMDore par var primerd al programa y seguimienlo de o que s
Rapia INCOIparaca &0 16 pasada adision,
¥. Sesiones individuales de mervencdn, pemanaizando M8s Eclvidades & s necesidades de la persana,
Entrenamiento del auicconired, eniificar emocones. Fomantar su auloestima. Expasimentar peguedas usiracianes
y ensefar a gestionaras
& Sesiones grupales ce imereRncon, fasorecknds el conlacis social, @ empaliz, mostranda, y aprendiendo =
| respeia @8 necesiiades de lop gemds ¥ 108 elecion que Su Conducta pusde ener en slos

Pl



e e

B Progrema de Famiias beng come finaldad olrecer apayos especializadas a kas famlias que cusnlan con ong PErsons can
sirdrame de Dawn yio discapacidad inkslectual, dande respussta @ sus necesklades do crientaciin, scompafamienta y Bpayo
amacional a lo ango de G distintas efapas evolutivas.

La acihedad sa crienta @ fomaleces |6 estabidad ¥ el benestar del aiclea familiad, promowento eniomos SEQUIGE Gue
favcrezcan al desamoile pamonal G004l y emocional de |8 perscna con discapacidad. Asimisma, mpulss @ atenedn
peicosncisl deste un enfoque preventive ¥ de promacin de- capacdaces, faciftanss |3 aoquisicdn v penaralEacian de
nablidades socinles. emscignales y conductuales que favarezcan |a inclusiin escolar v osal

El programa fambién promueve @ capactacion de les famdias mediante infarmacidn, formacsan y  asesorsmiento
eapecairado, acompafiandoias en la toma do decsiones v an la gestian de siluscones de esirés o cnsis. De farma paralela
ar refuerra @@ idansdad y autoestima del rifie, nifla o jovan, famantansa &l comocimiento ¥ aceptacion o su propia reaidad,

asl comp el oesamolln e sus pobenciaidaies
B. Recursos humanos asignados a la actividad™

Tipe da paraonal Mimaro
Pamanal asalanada 3 -

Parsonai oon Coraraln de sanicios.

| PaEmonas walurtaria 3

C. Bencficiariosias de la actividad

Nemera total de bensficiariosias

R

| En 20125 se han baneficado un total de 115 parscnas (57 maujeres § 59 hombines)

Clasas e banafizianeaias:
Parsanss con sindrems oo Down | dlacapacidad imelsctaal

Famikares (nermancses, madres, padies, ., )

Prodpsionales (g). centros egutakines)

Requaiios exigicos para catentar |a condicitn e beneficiarc/a:

Da manara goreral, 8l Bocesa 8 |8e acthidades v Sardicios de fa ealidad mquers & condiodn de persona ascoiads Mo
cioelanle, an el marcs del Programa de Atancicn a Familias se prests apoyo también o famiias no socias gue acuden a (g
eilidad &m busca ds mfesmacitn y asssoramierto, asi como @ aquellas Qs aceban de recibir I8 noticta 96 racemients de un
hije o hijm con sindrome de Down. Esta alenclon incial ga ofece con caricher abierie v Bin Que ashd condcicnads a su
peasierior incorporacion como socias de (2 antidad

Girade dia RENCIGn o rechan be banaficaios as;

Irdividuatzads v BOARERER B S BINGACIN W necERdases.

0. Resultados obtenidos y grado de sumplimients

Resullades ablenidas con la realzacian de ka achvidad

T

Lzs famiias han redbds alencion siempre que ha sko recessrla. candc respussls 3 BLUS demandes § adepianda (@
infenencitn a las recesidades detectadas en cads caso La acquisiciin oe hefmamesntas {6 08 RchuBcidn para afroniar




an dificultades cofidianas ha contrbuidn a reducit las lensones en & entome (amiliar, fevorecendo un clima de mayor
astahildad y blienastar para indos sus membos

Muestrar un alto grads de satisfaccicn, con una puniuacian media ds 4 138 y percepeion muy poskva del sarvico racinido,

La coorbnacitn con les profescmales &3 velorada muy peailivamente, desiacanda claridad, disponiblidad v onentacdn: sa
sugene raforzar & coonnachia con canlros educativas.

S8 obesren una majors sgnificativa en of bieresiar smocional de las families, espacaimeste on | redicscn dal esirds v an i
geatidn de dificulades calidianas.

El apoyo ening iguaies v al ecompantamianto profesiangl sen claves

El programa favorece un mayor conosmienta yammum de la discapacidad 98 % Mok a5l como LUNE Mesr camprension
de ta situacksn famiar La padicipacisn regular potencia esios sfecios.

Grada o nivel de cumplmiento de los fines estatutancos

Erle programa contribuye dé mansra dirscta al chjstive de megorar 3 caficad do wifa da I8 perscaas con aindroene de Dawn u

olre discapacidad misleciual y de sus famdias, al beidir sspacificamente an ai fonaecimisnts de su benesiar samocional ¥ en
I petabilidad dal aptorns familar.

B ALTHVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS

E. ldentificacion de la actividad

_Darominacion de Ig aclividad™

APOYD INDIVIDUALIZADO (PAI)

Sarvcios comarendidos an @ actvidad™®

1. Atencion individualizada;
Cibjedna. Faworecar & deaanollo del |&nguaje ¥ d= as habilidades cogniivas, medants la estimulacidn adecuada ¥ 1a
prevanciin de poshibes Ataraciones gue dificulien la camunicacion
Medodalogin Sesiones ndividunles de 45 minctos, dos weoss por seMana
& la incl
Oljetiea; Mejoias la calidad de la mousdn rﬂ.ﬂﬁwdll akimnade con recesdadas especifras, doldndales da
heframientas que kes pamitan partcipar con mEYer aprovechamaEnts en &l aula ondinana
Myiodologle: Grapos reducidos. organieadon par sdad v carachsristicas simdares
Frecuencia: 1 sesion samanal de 20 minctos.

5

3 Grupos de habiligages conversaciongles:
Cibjadieg: Deaamallar Esiraleging oa comMphansian y Expressn para que las prreonas particoanies pusdan deEaTeDarss
aoecuadaments en diferentes comesios Socdles
Conbanicos: Préclics de humod de palabra, fammuiacidin de respuesias, axpresitn ou ideds, sagumienic de jemas de
COMerSacion. s
Fresusacia) 1 sedida demenal de 50 minutos.

4. § indii
Objetrra; Ofrecar una akernaiiva 96 000 ecucEivD durante e panoda vacacional de verana, fameantands hibios da
aprendizaje ¥ proporcianands apoya @ ias families e B conalacian.
Metocologla: Actividades temabcas adapladas, crganizadas an barno 8 un g mobvadaor,

Harano: De lunes & vigrmas, entre las 550010000 v las 16:00158:20 h. Duranta el mes de julio, Sa ofrece serscic de
SHEAEOF Opaanad

ﬂh:l-“-l'ﬂ -ﬁ-ﬂﬂ'lmr 2 s I-HIHPH- ﬂliﬂl'ﬂl l]lll!' lﬂﬂ-ﬂﬂ: EEII'! m Hl'!-l!l'lﬂ- uBAREs fTomanlanda 8 Drmasan
senmbdizacite y coardinacion enire #5CUEA ¥ Bnlidad
Metadalogla: Reunicnes con el podesorade; sepuiminnio de estaiagias, AOAIES Conjunio ds i esalucidn del alumnade,
Freceencia. Minimo una vislts rimesiral por persooa usuania

6. Tuterias con las familias:
ﬁl']'ﬂ'ﬂ'iﬂi Estabiecsr una comunicacin fluida con las famiias para idq‘.‘ll.-'h imeEvenclin a e malidad dana de cadE
pereond, efozands aprendizajes y delsctando Auevas necesidades.
Mebadokgia Entrevialas pefiddicas wan los famiiares de cada persana usuaria.




Brervd GEBCTECKN 98 18 poliidad™

[Ei oijative genersi el program e maniansr @8 CcApacidsdes y merar @e dfcutaces @ nivel de Ienguaje, haoia,
habilidaces cognitivas, sociales y conlenidos ascolares al bernpo que livorecemos la inclusitn escodar can ¢ trabajo en
rad &n ceniros Bducalivas

e s

F. Recursos humanos asignados a la actividad™

Tipo de personal Mimeno

Perzonal asalanado 5

Persanal con coniraio de serdcice

Persanal valuriane

. Beneficiarios/as de la actividad

Humen iolal oe beraficianos’as

En #0235 se han Denefioado un foE de 62 pearsonds (34 mgpmliﬁnmmi

i

Classas dé banefomnos s

| Famonas con sindroma oe Down | discapscidsd irssctual

| Famikanes (hesmanosiss. madres, padres, ..

| Profesionales (8. cantios educabvos)

Requisilias axigicas para celanar IB sandicdn @8 bansfisianc '

S&r socind o8 @ ertdad.

Cirado de phenchin oue rechan e baneficanoiag

Individualizada y adapiada @ su siuaciin y'o necaskiadas.

H. Resultados obienidos ¥ grado de cumplimiento

Aesultades abtarecias con |a realzacion de la actnicag:

Los mdicadorss cuanifiadnos y cualéstives rsflejan un alto nved de acinedad, alcarce y calidad en |3 inbereencion
desarroliaga. El sievado nimeno de sesones indwicuales y grupales, asesoramisnies y coordinacipnes 0an oentros
educatives evidenca una respuesla ampsa y sosienkde & &6 necesdades delectadas, menlres que la evolusidn posliva
& o planes ndividiaalizades v & allo grede de selisfeccion de persoases ubuanas y familias confirman B adecuacidn,
iibdad @ mpacio del pregrama, En corjunto, s resuitados muestman una infervencidn eficaz. coondinada v ajusiada a las
recesicades regles, cortibuyendo de mansra sgnificativa al desarrally pamsanal, comunicative y social de (B8 parsanes
pariicpanies ¥ &l scompafiamients de suws familss.

s e -

Grado o nval e cumpimeanto oe ios fines estatuiancs:

! Esth programa s alinea pengmante con ik fines recofitos an s Estaluios oa (8 anidad, Bl promonar aclivaments &
INClisan $0cial da &5 pIFRONES Con Sndrome de Down v faverecer su participacein & iguaidad de oporunadades &n ks
| oestnins Amanos de i vide comuntansa




E. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS ¥ BENEFICIARIOS™

I, Identificacion de la actividad

Bierominacion de 3 achvidad™

_ FORMACIGN E INCLUSION LARORAL

Servicics comprendides en la scvidad™

1. Taleres pre laboraleg: Diigito a personas que han finadzado (8 elaga sducativa obigalona v necasien continasr
£ process fesmatyo con e fin de favorsoer su incorparacién al marcado laboral Bl progrema tiers coma objetivo €l
desarrcile de competences perschales y profesionales splicabies 8 un entomo de Pabaio LOp corlenidoa e
estructuan en los sigaentes dmbitos. Formackdn Labaral, orientada sl aprendizaje tedrco-practics de la profesidn
&n & cormexto del taber Refumrro do compaiencies DRsicss, Oentradn en & comprerssin, (8 lectosacrilurs y &l
clculs; Hadllidaces Sodales, FEra Mejarar | comuncackn y fes felbcones mlerparsonales; v Movikdad &
miaractitn sooal can al anoma, famantanos 6 aulanomis y i palicipasdn acliva en 8 samurndad,

4. Préctices lsborales: Oestnadas @ gue 185 persona que participan en ke Bleres oa la actividad amerior detallada
mefugrcen los conbanicos rabalados ¥ rgan un Eimer acercamienta & la asthvidad tabaral

| ; e Beta achyiiad se inice con al
proceso oa mamm ﬂEu.!-pl:l‘lﬂﬂ“ -:lnurmun un prum d&tahmc—v mbﬂ.‘m £ AL IMSaTHeiaEEn Bl Mg,

cantando con ¢l acempafismienic de un'a preparacon's aboral, Asimisme, sa alrecs un apoyo de seguimienlo a las
porschas que va S8 ancusntran trabejando, mediants visiles perddicas &l pussts de babaje, realzadas tanta a
demanda come de forma prevantiva, san el Bn da comprobar qua & desempes o desarolls adecuadamenis. Esbe
saguimierts se love 8 cabo an coondinasién com s smpress, | perscha lrabajadars v S0 famila, garardzands que
ias condiclanas [sborales, |a6 funcionas Bakgnadas v os apoyos necesarias se manieren de manea adecuada para
toynaacar la eatabdidad y conbiruidad sa ol aralsc.

-

4, Clagas ge fommacion confnya: Cuanda la perscna &t iolaimene adaptads nl pussta de irabajo ¥ dessmoeda
sus funcicnes de mEnara auldnoma se relira ka figura delide @ preparadaria laboral, Desde este momento, continga
&l saguimienio, pero como mance intensdac. Se estaniace N GiSeME de wsiiEs an 8l puests da rebajo ques, e
manera general, tiene una pancdicgad semana. Este seguimianta sinve pan comprobas qua ol proceso o8 nsancicn
maicha adecuadaments y se ulikza al mEMe bEMEn, PEFA SDOWAT ¥ FERMEAF BB MOEBCEEONES qUe e puBdan
meakizando an las funciones gua &8 cesempatan. Osl mEmo Medo, ung vaz @ @ semana, 1as pasonas qua astan
desempafiandn un puesio de rabaio acuden A clases de lorEcn continua, con el objedive de refarzar sus
nabélnades v apitudes y de madifica: sguelles copstiones gue pueden dificular &l adecunda desempaiio del puesio
g MabEa

5. Qrienlacion ¥ Spove 8 pedicigantes v familisres: Ests actividad se mantiene siempre 8 dispowcicn de las
perscnas paticpantes &n &l programa y de ss famiies Es w0 recurso furdamentsl pars o bienestar de las
pErSOAEE Con decapacasd que dabe anfiestane o los retas y dificukades propaas del mencado laboral, ¥ & nusvas
expefiencias y necesdadas que no siempre sabe oomo gestionar de feoma adecuads. Ese apayn 85 muy impanants:
tambitn para las famikss qua desen afrontar fos requenmsntos del mayar graca de imdependencia ol & parsona.

can discapacidad, mq_hddlﬂjmhdugpnypldnﬂmnumnumn

Erren Cescripoiin de fa eciviced™

El programe de fermacitn y empleo fiere comd firalidad promover ta inclusicdn sackolaboral de pessonas con sindrome de
Eﬂ-ulrl ¥ nlr:ﬂ:hmﬂ-lnl irfzlactuales, faciiiango su acceso al mercaco ool crdinana mediante & melodoiaga da
mplen con Apoyo

La aclividad cambina pracesos de oremiacdn educativa v iaooml, farmackn pra ebaral v capackacién en compatancias
personains, scoales Y SoRales. con ol objetive de majorar 18 sulonomia y empleabdidad de e personss padicipanies, De
manara paralala, s@ desarmolian alluaciones de FIRMMAdBRcIAN con eMpreEEs CONNATIEE, promovento aporunkiades reales
o confrateciin en entamos nemmakzados

El progrema conbempla la prestacsan da apoyos inceiduslizedos (aflo & fa persord rabajadars como &l ermpress,
garaniizando ung incorporacicn progresive, exletle v o calided al puesic 8 IraDE0. ¥ EBVOMBCENDG 3 promociin parsonal v
grofesknal deniro del enloma comuniiadie v amprasarial

J. Recursos humanos asignades a la actividad™




Tipo de peraonal Wimaro

| Personal asalarado |

Personal con comiraio de servicos

Parepngl woiuntano

K. Beneficiarios/as do la actividad

Mamen 1otal de benehicance'ss:

En 2025 & |san Sensficiada un botal de 38 parsonas (16 majeres y 23 hambres)

Clases do Denefciarios’ss:

|_Persaras con Sindeorne de Down yio discapacidad inelechusl

Felisios eagelcs pare oslenias @ cordickin de benaficiarios ™

El inwco requisida e astar agociada en |s entidad.

- e

Grado de atencon gue reciban los banaficianas/as

Sa irakn ce una infervercidn indhidusizads, en k& gue B8 aclividades ss planifican ¥ ajustan en funcicn del perl, s
recesadagss y las capacidades de cada persona paticpanta. Adimiams. ss gestionan prichcas en smoresas da distinios
BECIINES, procUranca que los puestas s adecien 8 sus competencias, infereses y apoyos requancos, con al fin os Tavorecer
|_una exkpeniencia farmativa v leboral cohanenls san su prayack persanal

L. Resultados obienidos y grade de cumplimiento

Resuliados abtanidas con |8 realkzacidn de i actividad

En i que respecia a la fonmacikin ¥ oientacion educativa de fas personas paicpantes &n Fammacon Cantnua an Gijon, &
chjalive general del pregfama 2 ha cumplide de manefa significativa Aurgque no o forma Bbsoluta, se han obsevads
dvances nolpbkes en lod pamcpanies, especamenie en el desamoilo de compelencias farmativas. ASi mismo, la pats de
practcas laborales P benida wn papel mpatants en la expenencia oo aprendizaje. Duranbs ef &flo s& ha contada con fes
ampresss colaboradaras que hah afrecikdo placas de pRCScEs, lo que ka pamilide gue sk pesonas pudieran realizarias,
fewareciendn la aplcacian praciica de s conocimientos dguiides en ef lalier, En cuanto s emplen, se ha producikdc una
e pafaciin labaral drecin desde sl faler de formaciin de Oviedo. Sin ambengs, %8 registraran tes bajas al final de afic: ca
eilas, dok personas s& reincorporaran en 2076 A tader de fommacdn, con & obistva e FEMOmAr progresEMEnE SO CEMind
hiaGis &f mercacs laboral

Grada o nwvel de currgbrmierno de ios fines estatutaras:

La pena Inciupion da las parsonas requers su parlicipacion en el dmbito ahoral promovienso @ aoqusicidn v corsalidacisn
de les conocimientos, competencias y hablidades necesanias pars un desempenc adecuads el pueslo de trabso, En esta
santoc, @ programa constiluye una herramienta esencial pars avanzar an e cumpimants del fin estalutaro de lagmar @
nickisdin di las onias Son di idad &n la socesdad




7. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS ¥ BENEFICIARIOS™

M. Identificacion de la actividad

Danominackn de la actmigad™

TERAFIA OCUPACIDNAL (TO)

Servicios comprandaios en i@ actvidad™

1. Sesipnes insfividusles; Las saslnes o8 Terapa OCupBcional o8 realizan o= lorma INGMGuEl v se adagtan @ 2
mecesrdades aspecificas y objetrvos eslablecidos para cada wsuang, De manera ransversal se iraba@an destrezas
sensodio-percsphuales, mojoras y die praxis, cognitivas, comaunicatives, sociales v de regulsnidn amocianal medante
eciividaoas |dicas y dndmicas &8 jusge anantadas al desarmalio funcioral,

“Areas de mievencion

= Agtracades Basicas de la Vida Diaria (AN

= Activciades |reingmeaniabes oe la Vida Digsia [ANT
» Edlucacadn
* Trabaja
* Parficipaciin socinl
-Metedologla: El grograra se furdarmesia #n & juego como heramienta central pama fevorecer @ mativican, ke
participacitn y el aprendizaje significatan, garardizanca una inkervencion cenfrada en la pesona y su famdia. Bl
marcn principal de referenca es of Modeio o la &C5TA, que silva 8 ocupacian como eje del analiss & intermencién,
enfenciends la relacicn enine perscaa, antomo y adsdades sgnificatyas. A pats de esle modelo s& selecdonan
esiralegias edapladas & cada case, NCOporando enfogues especilicos como i@ Insegracdn Sansoral v & método
505 Feeding en sluaciones de dfcuiacas de alimantaciin La imeyvencian es palistica y coordirada oon famikas,
entomo eseglar v obros profesionales, asegurando coherencla entre [os dislinkas corextos de peticipacidn de
menar,

2  Coordinaciongs eon golegios! Se resiza une coominacitn continuada (unto ecn el Programa e Apoys
Intividualicada (PAL) para (levas 8 cabo intarencones &n |os captns sducsiivas, En Bl memso 08 @518 coomcnacitn,
S8 MESENEN Busanes junte con el equipa del PA| y el cantrs educathe &n |88 que sa analize & dnamica dal
mence tarks en & comexlo escoler cama &n as seaiones individusies, v s establecen loe pbislives de intarvancien
para &l curso académica, Estas reunicres i replizan, o= forma genacal, al inicks v &l gare del cumns

1 Copnlinagcnss son lamilias; A & large dal cursa sa manlisng ung coOMURGSSEn cominug con laa femiliss san &
abjeiwa de garandizar un seguimienlo adecuado del proceso da inlenencidn, Eflds coandingcudnes pamilen
compattic mformaccn mievanta scbig la ewclackin ded usuano, résover dudes. establecer paubas conpuntas ¥ ajustar
los cibjolives ferapdulicos segln las necesidades defacladas

| El contacio con ias famiias se realiza l@nto de manera presencial como a fraves de medias telematcos (leléfono o
cormea slectrdnien), an uncidn de B deponbilcad v praferencies de cads nicea familar Cuanda el usuano es de
fusyva maticula (inicia &l curse) de forma ganaral, ge llevan & cabo unes rewniones Iniclo y oal curse. &sl como
COOMENBGENBE puniuEks BRMEME GUE SBa NACEEATD pAre Bsagurar la coharencia enire of trabajo nealizada en la
seaitn, an el snlofma escolar v an &l hogar. Asmisme, desde el programa e medalzan pimeras valoreciones a
farilias inleresades an &l sarvicic, oriemacdas @ corocer |as necesidades del menor, cfnecer informasdn sobm (e
inlmrvencion y valorar B idonsidad del recusc. De gual mods, &8 madllens seguimienio v coordinaciin con las
familias de mencres gua s& encusniren en programas de Ajencidn Temprana, faverecendds B corlnukdad de la
ini=rvancion y o sdecuada transicidn antre ecursos.

A groos: Durante el curso se han levado 8 cabs coardinacones
p-un:-HMau con los Giseics pmiaﬂlnnlln ml impicados on la alencikdn de los usuanos, especalmenis
lapopedas v eqiepos de Alenckin Temprana. Bl objedvo de estas coordinaciones es aseguas i coberenca enire las
interenciones, compafs nfomacion relevanta sabre 8 eveRackn del pifie y consansuar pautas que favoeszoan un
pbordas inbegral w cohafenie an Bdos o8 erdocnas.

§  Coprdingclonas con ¢l @guino de Iranaio; A Io large déd cursa §e ha mamenido una coominacian constante con el
Equipa irderma 08 b Asesiacicn can e fin de ssegurar un aberdaje uRfcato ¥ cokarenss de las inerenciones. Las
reunianes de coofdnacidn &8 resizan de foema mensual, parmiliends revisar la ewilusitn o8 los USURTIDE. valomr
Recesdades ememEntes ¥ Guslar 62 ohiedhas oe brabaje de acuands con al souipo mulidisciplingr. Ademas, e
siluaciones oue rEQUIEPEN URA PeSpUestn mds inmediata, o comuniGacidn s llava 8 cabo @ irevés de e cardles
insernis: establecidas (principalmerte mansajesia instantanea), garankzranda e thoida iFarsmigisn e alammaciin §
une adecuada toma do decsiones.

Estz coordinasan interna fasifa |3 sarbnuidsd del irabsjs shle Brogramas. aplimiza os mourses ¥ favorece una

J |Q‘EMI‘I‘.‘.H|1 nsagra Cenlrada an & necasllales 06 CATE pRrEONE

Breva descripcian de la acividad™

La actvidad consishs on una intervencidn indwidualizada onenlada a maomizar & pobenod] de cads persond oo s indnams o8
Down, favorecienda su autaramila & independenca en @ acividades de |a vida dada y en |08 distinies aaiormos &n o8 que &0

| _desannahve (domicilo, centio sducabvo ¥ comunidad).




& travén de aclividedes lerephulicss especficas, 2o rabajan 8 farma sistemdtica las habdidades moloras gressas v finas, asl
come |8 majara en |8 dpscucidn de s actividades bdeices 8 melrumeriales de b vids disfia —almeniacidn, higians, westida,
manejD gel dinend ¢ uas del transponts plbice— promoviende una parfidpacion caga vez Més auwidramo en 84 emmg.

Asimeami, &l programa contampla &l SSsScraruanta 80 Qrocuctos 48 Apoys 13 Aoaptacian g Rothudaes v sonbaits CUSRES
resulis necesasio, com el fn de reduci barraras y faciitar ol cesampenc funconal Todo ele rapancts pesilivaments n la
autestima, i inclusién sacial ¥ s calded oo wis o ia parssss, disminuyends progeesivamenie la necesidad de apoyas
gAiBnE

N, Recursos humanos asignados a8 la actividad™

Tipa da parsonal Mimera

Pemsaonsd seslaniads i)

Femons con conbatd 4o Bericies

T

Famana valuniana

L e =

0, Beneficlarics/as de la actividad

HNumen fotal e baneficiancs'as:

En 2025 s han beneficiado un totad de 84 perscoas {28 mujeres § 38 hombems)

Clases de beneficsanos'as:

| Pemsonss son sindrome de Dawn | discapacidad intelectual y sus familianes

Hequisics exighics para caianar i congiciin de beneficans'a: ™

|_El niico requistio qus s exige os ser sovia/n de la sntided.

Gradn da Alencidn qua reciben ios beneficiafcelas.

Pessghaiizada y adapiada a Sus necesdades. El 100% de ios jas patcipantes cuerta con un programa da miorvenccn
individualizads.

P. Resuftados obienides y grado de sumplimients

Fasuadss abtenidos con la realizacidn de la activided

impacta sobre Ios patmpanies: Mejora €n aUlanomia fUNCIONEL, CONDUCIR, NEDINA0SS SOCEES, COMURICATAN y Daticipacan
escolar, Ampliacien de relaciores secaies v mayor integrackdn an distinlos corbakios

Impachs scone las Memdias: I:Il'urrﬁ'buﬂbndnllﬂrm de cukdades Incremenic del lermpo liore y reduccion ded esinds. Mayor
satstacckin y Denestar familia,

Impacia an shiomos cercamas {familiar, sscolar y comuniasio): Meiora de la comvivancia y cohamancis en s intervancion.
Aumenio de cporundades de pariicipacicn en enieinos cotidianos, Mayor inclessan social v calidad de wida dal nifafa

Grado o nve! de cumplrmienio de jos ines estabaanas:

El pregrama s& alinea planaments con los Snes de b entidad, al mpukar &l desarclls de B aulenomia oesscnal ¥ cantibal de
manera dingcta a'la majora de la calidad de vida de las parsonas con Bindrom do Dowen o d ad inbpkeciual




.
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS ¥ BENEFICIARIOR™
Igentificacidn de la actividad

Denominacidn de la acividad™

QCHI, TIEMPO LEBRE ¥ VOLUNTARIADD

Servicias comprendidos an | agihedac™

4.

1.

SCI0 Y TIEPD LIBRE:

Salldss de fin g0 semana 5o levan & cano iodos ok sabados dal mes, con satapoitn g |oe messs de julio y
agosto. Para su cesamalio s omanEan pequefos gupos de pamonss en funcién de las relaciores de amistad
mstabiecidas, de SUE AUSdeS ¥ O BUS Carasieriahcss, que realizar pofvdades EOMUNES B8R BU BFEGBCRO, SOMAa pueds
sar ¢ o8l one sculr 3 astablacimientos de hoslBlediE, g hedtas o vishar mUSs0s o EApOsicionas, entre olras
actvidades. Cada grupo va acempaNado pod parsanal 48 la assciacion & por voluntariada gue S& delerming para
CEEE unDoan fupdon g8 B3 necasidaces de apova da las personia paticoaries

Tader do arie v Daile; Tiena coma coptive Taworecar 18 creatividad, |8 cosnfiracion. 18 peicamalricasd fina y russs
6l equilibio v 8l abaie an quisd, B ravis Sa ln ealisacian Gp Uabeas manuales y oal disena de una comagrafis
musical  Un grups de chicos de adedes dispered enfre &, restzen una menuabded sencllg o praparaciin de
decarackin de fiestas on la primara pane. y en 18 segundsa, reakzanos e coreografin.

Ogio infantil: Aciivded en s gue loe nifteslas intersckian juganda, haciends cocing, sesiones de cine, mafianas de
disfraces, capome, &lc . & un anfamo Sagurd. 58 onganizan salides con las personas mas jeenes de [0 asooacdin,
de entre 8 v 14 aftos, para fomertar gus comeancen o establecar grupos de amistad ¥ su pantcipadcsdn &n su antarmo
socisd, Dada 1 adad de o pardicipandes siempre van scompafiadas de profesionales de [ eptidad ademds de por
pEmerial vakantam.

Aulogestitn: Trabejamos &l manejs del ardenador, ol dinemn, s oue les ayude =i &u aulonomia

: e tata de un campamenic oo warang imclisng, nealzado en el mes de Julc, gonde pamizpan
socios de distinias edades o0 un amiomo natural vy accesibie. Duranis o305 Glas conviven. BcOmDafacos por
maniares ¥ personal de epeye, malizande actividedes adapiacas come [Wegas, piscing. veladas nociumas, ias al
punblo. ebo. El obative as fomenar Ia convivensa susonontn Inclusidn sacial v disfrube educative v de acis
acamas ce sEm un s para las familias

Dclo nocturno: Sa rata de salidas por la cudad oo Oyvieco gue comanad an @l mas de cotubem can 3 horss de
duracdin, ar harane fa 35.00-2:00; ¥ 8 panic de nowiembre 88 BuUmenit une hore, pasande 8 Ber 8l harano de 22.00-
200 En allas cenan y lusgo van a decolecss y pubs. En aeles Qrupos S318mos Incento o) oee noctuma

1 En das as anbenanes mancionagas,

Acciones formativas: Con el objeso de ampliar el concciminta sobie i3 mealidad de |as parsonas con sindome
de Down, 58 ofmecio formacion especifics a las parsonas volurianas que colaboran con fa Ascciaciin, dotdrdodes de
harramisnias ¥ CONGCIMianios aBecUal0s para 8l desarmoio de su Ebor,

; Medmnbe WhatsApp.

I:ﬂ.l'ulﬂ ului]nm hmue mlnrmmﬁn o8 los mﬂmﬂuma d-HpuH- m chda aclividad, encusaia andal ¥
formaciones

A.;l:lm“-n hpmu-nrmnhnhlrn -HLII::A. H.lpm.l:rmu MRS ﬂl-:.plnrl-l

Reunignes de prigntacien v svalupcién; La alanciin se reafiza lsnlo 8 demands como & ravés de s farmacanes
anuses, Ademas, se leva 8 cabo un saguimierio conlinua mediarte la observacidn directa an festas y actimcades
ITHrsE a8l com @ iraves del ssmaral comparta r el equi

Bravie descrpcidn g |B scividad™

El Programa de Ocic. Tismpe Libre y Voluntaiado liene cama objetive promover i participacisn sciva y @ indusidn socal ge

L]




arma e [pr e

|88 DEFRONAS CON SinOome de Down y 0ras discapacidades inteleciuales, Tavorecwnso au aulonomia, vida independienis y
presencis &n & comunidad, Les sctvidades de ooo facillan &l scceso u espacios cultrales, deporivos y de Sempa b
manmalzsdo, manias que 8l volurariada impuisa la colaboracian salidana de la dudadania y fomenia B implicacion activa de
@S propi@s perdonds con decapacicad en @ oenbidad y an sy entomp. genamndo reges 08 BEOY0 y Cobrunidades de
a irdjm y desamolio pesanal

R Recursos humanos asignados a la actividad®

Tipa de persanal Nimara

Parsongl seslaniade 12

Prersonal con conirato de servicios

Perpordl voluntano as

5. Beneficiarioslas de la actividad

Mimearn tatal de Deneficianosikxs

En 3025 e han baneficade un ictal de B parsonas (33 mu@ies v 45 bomibras)

Ciasey ow benaficiarosias:

Parsanas con Sindrome de Dt yio discapacidad intalechual

Requsitos Gigos para osenar la condican e beneficiarnio/a *

| Estar asterado a k3 ertidad

GErado de abancin gue mesban 1o benaficariosias:

Adaplaca @ SuS QUSIOE, CARCIATIRIICES § IECAEERGEE.

T. Resultades obtenides y grado de cumplimients

Resufiados obtenidos Con (A FEERZACIAN de 8 actvidad

Los indicadeores cuanktatives que recogemas, mysairan gue el programa maniiene wna oferta esiable y dversfcada da
actwidades & Io large ded afo, abarcands deads balleres ssmanales y mensuales hasta salidas noclurnas y campamenics
anuales; con un batal de 13 fipes de grupos disbnics y emre B y 48 parficioanies por actividad. Las vanacones nemésicas
nespecie Bl afo ardariar son minknmas, o gue sefeja una conlinuidad v consclidacdn del programa, Dasde ol punta e visia
cuaktativo, tante s famslias coms los propios participanies manSesion un st gradio de satisfaccite con las actividedes v o
dedicactén dol parsanal Destacss espscialmants fas saldas de ocio nochsno como una cporuwdad e parg emplss
AXpENENCIAE G0 00 Y SociliEackin &n erformos normakrades, conbibuyendo al desarmde de & Buloromis y de las
habiidedas sccales. En conjualo, los indicadores evidenclan gue el pregrame cumple con s chistvo de promover la
partapssdn. ta incluidn socal ¥ &l bienestar de las personas con cscapacdad nisbeciual

El waluriarads de poblacion general panicipa de maners asiatie an los Programas de Do, Familiss y calaborande tambsn
an actividades puriusies. Destaca su implcacdn 80 sabtas, tadenes v estas, sai como &n la anganizacidn de espacios da
wﬂmmmid. La salisfaccadn gemeral s busna o muy Suena segln lBe encusstas, y &8 NUEVaE NCOrparacianes partcipan

a |

Cirada o nivel de cumphmiants da los fines estatutanos:



Este proframa contibiys de manera dirssta al cumplimento de los fnes estatutasios. al favorecer tanta | megers de le caldad
de it 58 |8 pecsonie con sindrome di Down come su phana inclusiin social

B. ACTNIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS ¥ HFEHEFH-'M.RH:E‘

U. identificacion de la actividad

Desommacion de la actnedad™

PROGRAMA DE MAYORES

 Benacios comprendidos en 8 acvidad™

1. Sesipnes individusies y grupales: Se centran en of desarciio g8 habiidames Puncionales. copnilivas, sociales y
cofmunicalives, promoviends la sutonomia, la pamcipscién sigrificstive v &l anvspacknienis sdtiva. Incluyen la
obgervacan sisiemitica de camblos asoclados & envejecmienis, ' acapteciin de sclhvadades y entomas, v la
praclica de eatfilegat que rafsercan la autoesbma. |8 aitoconfianza ¥ |8 reguisside de la conducta. Se trabajan
destresds de secucisn. fomentands @ trenslerence de spreandizaes a los evdornos natyrales v B apicacion de
esirategias compariidas anfre profesionales, rdorzands B coandinasida intardiscpinar.

2, Besicnes orupdles con familigs. Se fomesia @ paricipacon de s familes en el process de envejscmiens,
ofieciéndoles hérdmienias y estrategias para reconocer camibigs, sdapiarse a elos y acompafiar ge manes
coheresie a sus familiares en gistintss erornos. AsImisme, 88 arganizan gripos de apoyo y encuenios penddicos
gue (ackitan e Mercambio oe expanencias y & reackickin de dudas, promovenda la coherencis entre los cantaxics
ce vida i el Dienesiar de |3 persong usuana

3. Malorscion y seguimientoc Se realzan velomganes cinigas y furionaes de manera indwiduslizada, adapliedas o
las necesidades. inlersses y conleatos de cada permong uBdaria Los resultados se regstren en infomes
personalzades, acompafisdes oo orentaclones pricicas para I imervencidn y & scompafiamierto en los enfamos

| cetidianas. Ademas, sa martenrs un protocodo de seguimiento y diagnésticn precoz para parsanas mayooes de 20

afios, quo Incluye revisionas pariddicas adaptadas o la evalucitn e cada perscna. pemBknde dentificar cambios de
marars leemprans ¥ panificar inlenenciones personalizadas qua promusvan |8 Bubonomia, paricacitn v beenetlar,

M e : Duranta & curso, 58 ha manbanids wna
mrdhm&n mnl‘tﬂﬂll Mb"l ™ #Humrhlhl m‘wlmm an cads caso, con objetiva oa garariizar ura
intsrmancitn Fegral, coberante y cendfada an |8 parsana. Esta coordinackin ha inclua la planificaciin conjunia de
sEgined, fEiln d& avances y Sjusies do osiralegiss, &l como o anaksis de necasidades emangenies
_sequirientn indmdualizaco de cada paricipans

Breve descripeitn de la ashedac

El progiria aliends & efvejesmients pramatuio dit les pargones son Sindrome de Down, inicianda la inbensncién antas de
las 40 afsas, Su chpsth &6 pravans fesges y palar al daléners cogniliva, mantenisnda al masmoe la autonomia ¥ pemitiends
LI @ pETEONG PRMMARATCA 8N Su anterma Fabitual

V. Recursos humanos ssignados a la actividad®

Tips de parsonal Miimang

Fensonal apaianiads 2

| Pemonal can conlralo o8 senicios

Persenal wolentano

12



W. Beneflclarioa/as de la acthvidad

Mimesm iotal de benaficanos'as:

En 2025 sa han benaficiado un bolad de 26 personas |15 mujerss y 14 hombees)
Clases da bansficernce/as!

|_Pemonas con sindroma de Down | distapacidad intelectual, sus femibsares y profesionales de slencidn dirscla,

Hﬂlﬁlﬂrﬁ I-HIEDA!I! pEra catardar la condicitn de bensficanc'a:®

| Sarsocio/a ge (2 enticst.

'_E':dn_vga '!I:Iﬂn.dE“El._u-_m:tun o= baneficancalas:

¥X. Resultados obienidos y grado de cumplimients

Resutades olbenides con 1o reakzasin de la actividad:

El programa ha favereodo; Mayar awtonomia en actvidades de la vida daria Majora an habildades socsies y ampliacedn
relacicrial. Major mguiscdn conductiual & micialva social Avances an compsiencias labarsias o farmetivas en fos casos
intenvgnides, En conjunto, se ha fotaleciio |8 autodeterminacitn, ia parficpacidn ¢ | calidad de vida Impacta &n jos entomos
corcancs. Las famillas hen adguirds hesramientas pase acompaitar ef proceso de envejecmienta de foma mas eficaz. Se ha
reducido 1 carga de cuidedos. aumentado la sensacdn de apayo ¥ dismmuido el esirds. favarscierdo un emorma famdiar mas
isbrade y pesiive,

Zrade o nnal de cumplmients de os ines essabdarias

Este pregrafra conirbuye ol compimianis da (s fines esiatutancs do majorer la catdao de vida de as personas con Sindrome
e Diawn yia discapacidad meiectual

10. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICLARIOS™

¥. Identificacién de la actividad

. Denominacan de 18 actvidad™

CENTRO DE APOYO A LA INTEGRACION (C.A.L}

Servisios comprendides en la adivdad

1. Ares formativo-ocupacional: incluye programas Ceslinados 8 |3 0GUiSCian of Nabiidades lanoraks v &l foments
de fa culbura emprendedors. Los pamcipantes meaizan practicas en empeesas colaboradores y #n la cooperativa dal
cantm, desarmolanso competencias coma rabajs 8n equnn, tespensablidesd, mansjo del dingo, panificacicn y
resalucion de probkemas, 550 come Nabildasas creatves y aistices. Todas B achvidades se sdaplan & las
capacikiades indhidugies y se realizan an un Entome sagura y paricoatya

2. Area ge promocion de la autpnomia v i salud; Se TALS)R |8 BLtonamia an las achvidades de la vida diars

ibasicas, instrumentakes y de ool mediame grupos pequenos, talenes e cocira, lavanceria. huenc ubano ¥
planificacian de tareas cotidianas. Asimisma, s8 Incluyen programas da menisnimisnic psicofisco ¥ BMoconal qus
combinan mercicio fisoo, pecomatncicad, dinamicas grupaies, miaacidn, aepresan comparal v aclividacas
culiurales, tarmo deniro como fusra del centro, para favoreoer la salud, [a partcipacian sacial y &l ajusie emecional

& wmw: A lrEds ge programas centradas e=n habdidades cognitvas, soclales y
CofnuUnicaives, 88 pramueve & dessmolle de B8 lscio-asantuna funcional, matemdtices bdsicas, ariantacidn espacial ¥
tempocal, alencidn, mamanis ¥y cormunicacidn. También se fomenia el uso de nuevas lechoicgias v se tabaja la
motncidad fies v la grafamatncdsd corénbu oo kn atoramin ¥ a la prt_P.lm:.i-ﬁn paa la vidga indepandients.

|3



4. Area de intervencidn en el entoma; Inchsye programas oe orentacicn y colaboracian familarn, con reuniones
indrvigugies ¥ prypales de informacion y asesorambanto; programas de colabaracidn son alumnado en practicas: y
prograas de pealagia gue iflefviensn San personas usuanas, famikes y prodesionales. can el chygtve de
parantizar & benestar emocional, fision y soc@l, fomentar (@ suiccaiemingcan v lonpiedar las releciones famfiares
y comdnianas.

Aderis, & CANED LG & actvidades de seraDiizacion, chanas i [oinadas, promowenda la nchusidn mdalyllrlqlﬂnn
tal] ﬂamﬂmummmmmﬂdm

Breve dasCreciin oe i actividad™

El cantro. conceriado con i3 Cansejeria de Servisas y Derechos Socales dal Principato de Astunas desde el 15 de marzo de
#0223, depone de 20 plazss. S miskdn 2 fevanscer a autanormia @ ndependencia de las persanas aduftas con discapacidad
intelctual en los GMbiog Rermilal, social y abonsl mediante programas inlegrales de stencien, formacitn y pralaborales
Bdaplados 3 s necesidades individuales.

Elcanio gmaoila Sus Frigfencionss &n tnes dréds principales: inclisitn social, promocicn de la autoraomia pasonsd y mexara
e I calidad de vida, offeciendo programas pamonsizados que sbarcan abpecios basicos, terapéubcos. formabves. Bociasas v

amoclonales, con un ardpgue megral que polencia &l desarmilo de las personas usuarias v confribuye & 1A dersided ¥ la
inclusldn en |3 somadad.

Z. Reciursos himanos asignados & |a actividad™

Tipo de personal Mamaera

Faraona| aaalpriado ]

Parsanal con conirata de servicias

Persaral velantano

A&, Baneficianos/as de la actividad

Mimero taial de beneficiarios’as:

Aciuaimente, las 28 plazas del cenirg s encusniren ccupadas, alcarzands el 100% de | capacidad ofertada

Classg de bersficiarios’as
Parsoras con Sindieme de Down yia discapacidad imelechial B

Regui=ios exgides para osleniar @ condician da benaliciano’a ™

Dpsde la ascclesdn ng se eslablecen requisilos pravics pars ecosder & canbio. La condicidn de beneficiano'a fa detarmina
direclamenie iop sarvicos secipies. encargades de asignar las plaras o las parsonas gue o solictan

Grado da atencon que mecihen ios baraficlancaas

| individualirada y ug_!.i.r_g_l_m. necesdades.

BB. Resultados obtenidos y grado de cumplimlento

Forsuftados obienagios con @ nealizackin de & actidad

] J



e e e P R L B A AL L

ananimas o salisfaccdn del ceniro mMuesiran wn grado e valoracion alio o muy abio, evdenciancda gue 195 Ecagdes
1 adecuadamsnis 3 |as recesdaces y expoctatives 08 (95 pEEONSS USLENSS i Bus famiiss

Zrado o nivel de cumplimienin de ‘os fines estatutarios

Esle peograma s alines comglelamnants con los fines astatutancs de | entidad, 3i promoves s creacon os Canbied y Bedvidios
e Bl&nﬁllh'l dheecla Ui Sontfibuyen 8 mejomar la calidad de vida de las porsoras con sindrome de Down we discapacidad ‘
inteission

11. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS®

CC. identificacidn de la actividad

Denominacdn de la actvidsd"

FORMACIIN ¥ L'HEHT!EWI APROFESIONALES DE ATENCION MRECTA

Saracics comprardides an la sdvidag™

1. Segiones ndlviduales con profesionales: Ha nabids damanda lante por pare de recumaos publcos (8. centro de
digl, eflidhdes del lerces sactar (o] Asociackin Fratemidad), an relacidn 8 cderdacitn y asssarsmienin en cuanio a
fRGUIEas / Saracics & [os gue soudir perscnas can sindrame de Dewn A menode ss dfurde entre los profiesianales
dg referencia, miormacion bibdegrafica actualzada schra anunppemanta, Sa respands & loda (8 demarda gue pusda
aEiir &n seie sankido.

2 Sesiongs aripabes con profesionsles. A tresds de Ocan Espafia. hatiusiments trabsamas can 3 Red Maclsmal
de Wia Adulla ¥ Efvejecimienio (RNVAE) En 2088 hemos sapuesic como "ExXpenisncia”™ Nuesita mHervencian en
anvejstrmiento, &n tonctetn. sobew las hstonias o8 vida & 36 profesionales de fs entidades que cosforman dicha
Red. Han partcipada como ponentes profesonses v 1 mujer con sindmome de Down

3, Jormada educativa. sanitara ¥ soglal; S& ha Bevado & cabo la formacién edrica - prictica "La maldad da as
parstras con sindrame de Down infancia y adulies”,

Beewe descripesdn o la actividad™

Sa frala de un Programa con un cardcter eminentemente divulgader 1anio para profesioraies que tienen cantacto [aoeal con
persaras con sindieme de Down como para profeskinales que, aun no beniendo cordacto laboral con el coective, dessan
INCrermentar Jus conbcimientos. Las schuacones abarcan difsrentes ambiics coma &f sducative, sandans, aocal et

DD. Recursos humanos asignados a la actividad™

Tipn de parsonal Himaro
Parsanal asafanado £

! Parsanal can confrain da sanicios

| Pamsanal waluntaria

EE. Beneficiariosfas de la agtividad

Nismera total de bensficiaros/as

Han participsdo 10 parscnas |7 mupanas i 3 hambnes)

Clases de tenshcancs'as:



Requisics axigidos pana ostaptar la consciin da baneficanea ™ .

|_Saiicitar demanda de formaciin yig haberse inscriio a la actividad,

Grado de atencidn que recben las beneficarioalas:

[R—

FF. Resultadaos obtenidos y grado de cumplimlents

H#sultadcs abteridos con la realzacion de la scimdad

Se ha peomowicdd um mayoe conaciments dal colctive de perscnas con sindrame de Down, @ teels ded acampafinraanto de
pmhﬂm ¥ rBcursnd de diverscs SmbRos (sccial educatvg, e, rﬁlp;!.rl-l:ﬁnﬂq“ | kodas las damandas rechidas con

- Gradd de satsfeccdn awaresado por los v [As solciantes de Infermacion, Formacidn o Orientacidn aits, pues ss realizan
| :ﬂrln FIBNENCIONES COMD 588 reciss nara orianiar al equipo profesonal gue o demanda y 58 acude piesencaimene (.
la o BFanda)

- GeBdo de salafaccion expresada por los y k25 asstenies a las Jomadas segln la encuesta de valoeacion, “muy sabsfechos”
| G whE ﬂli’ﬂt'ﬂgﬂﬂﬂl_m m'!:_ﬂl.rﬂu-h edicdin @antengr,

Grado o nivel de cumplimanio da ios fnes eslakiadng:

| Con n sangibdizacién y farmacdn oe @ socedad gansmd ostamas contrifuyenta @ la mejors de 1B caldad oe wida ds Ed
parsanas con sindrome oa Down ! discepacinad infelectual par e que sl sumalmiards &s alla

14, ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADDS ¥ BEMEFICIARIOS™

GO Identificacidn de la actividad

Denominacidn de & achyvided™

PROGRAMA DE FOMENTO DE LA CONTRATACION DE PERSONAS CON SINDROME DE DOWN Y0 DISCAPACIDAD
IMTELECTLIAL

Servicios comprenditos en | acthvdad™
. i Elabaracitn y dfusian de matedal infarmathe,
| 2 Seswones formativas & infarmatvas

1 Dasarrslio y praseniscion oa |8 divansded de pedfiles pralesonaées & ocupar por al colectva
| 4 Irformaciin ¥ asescramienio d i empiess

| B Infarmacian sabre e matodslegia del emien can apaye (ECA)

| & Ercusrtro da emprecas,

Errer oescrigoion de ka acvican™

Faciltamas ancuantros, makanial & infomacidn basada en la BapanEncia 3 empmsss ¥ adminstracian publics besandonos an
[T} i e Ermn Con JECH)

HH. Recursos humanos asignados a la actividad®™



Tipo de personal Himars

Persoral esalanado 2

Persoral con comirabo de 5arViGos

Personal voluntano

. Beneficiarioa/as de (& actividad

Mime total de beneficaricsias

Han paricipade 317 persanad (138 mupsres y 176 hombres|

Clases de peneficianos’ss:

El proyncto 58 0inga @ |as OMerenies erpiesas o8l PINGpaio 0 ASILTEs, AUNOLe [Of Denalicanos Naes Seran @5 parsanas
con Sindeeme de Down we datapatadad inselectual que pusden ver megoredas sus posiblidedes oo Bcceder 8 un puesis 08
trabagd en na empresa ardinanio

R sA0s exdgidos pare aalaniar la cerdicidn de peneficiariafa®

Podvin ser baneficarias ded programa aqueliss empresas ominarias imeresadas en (o contratacidn de personas con sindrome
de Down wo discapacidad ineleciual compromeliéndose a colaborar en el proceso de nclusidn lsberal medanta &
metnidalogis de Empien con Apoya.

Grago de slensian que reciben los beraficianasias

hracts y puniual

JJ. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resutados cholenides con la reslizacidn de la acividad

1 Grado de satisfaccicn de las smgeresas contactadas:
iLas emonesas muasiran. en iémings genarales, un alio nivel ce ssfistaccidn tenin can i infarmacidn facidade en o
tase nical coma con | alencitn y MEccRn o8 ks dudas planteadas durarie 8l procesa. Mo chslame, sn algincos
casns manifiaslan @fhcutadas pars famalizar poevas cenfralscones. alegande & cumplimianto previo de ta cuata
Iegal del 2 % o SMTacicnes de cArSCEr presunuestano

2 Grado dointends 00 a8 empreses aelurlanas en participar en &l prografa;
Elintesds por panicipar no siampee surge de manesa sapantdnea por parts de les erpmesas, sino qua es frulo del
trabaye conlinues 68 plospectitn, sensibiliacian y visbiizacitn gue 58 desarralia a la largo del afo cesde el
pragrama

Grada o nivel de cumglimienio de fos Tings eatalutaras

El pragrama s& encuenive plenamente alineado con ks fnes recogidos en los Estalules de Dawn Aslurias, contribuyando de
maned direcia & |8 promoscn de la Inchusion aecial v laboral de les pemonas con sindrome de Down ywia discapacided
sl

13. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS ¥ BENEFICIARIOS

KK, identificacion de la actividad

Denommacion de la aziividad™

17



PROGRAMA VIDA AUTONOMA

Sarveios compeandidos 8n la sotkicag™

—

1 El proymcic s8¢ nicia con wna fase de infarmacion ¥ participacion dingda @ &= personas soolas ieresadas en
incopendizarse, recogiendo sus preferencas sobre convivenca y eleccion de compafisros'as de wivienda

2 FPostedomments, antne anede v junec, sa defing el modelo da wienda y log apoyes necesancs con f@ paficpacita de
persanas, familiss y eguipo ibonica. En junio &8 orpanis i fecursa mediante B sordralacidn oel personal, (s
elahorsstn de proledalas v la plandicssidn del funcicnamianta inkamsa.

3, Le pussls en marcha incluye @ sdecuachin oo ia wivienda come un enbams hogareo, |8 ongenlzacion de normas de
cofivivancia y ol acempafiamionie progresivo en S iransicidn desde al domdacilin familiar,

A LB inServencian 88 conlr @n apoyns parscnalzacos pars &l fesalrolo de i autanomis anienamiercs an acividades
e |a wda disris, gestidn dal hogas, mevilidad y weo da recurdcs comunilancs. desarclc do habdidades sociales i
conyivanca, agl como la promocién de habilos de vids saludables

5 Todo efn 2 complemanis can ung coondinaciin continaa con las familiag. & Febajo BN réd can oiros programas y
rECzinans dal Bnioima, ¥ un SiElemE o8 saguimianio basedo 8n regisbes dianos oal equipn profesonal ¥ MuNCNES
periadicss de suafuBciin y majors

Brove descrpoon oe la aclivided™
Mejorar (3 caitad oe vida fe It personas adutas con sirdrome de Down yo CEDAGEsT Inbelactaal. promoviantds su |

ALEONCEITEA PAMERRE], Vida InEapandnia Y paricpacion an la comungad

LL. Recursos humanos asignados a la actividad™

Tipa de parsdnal Mumarg
|

Pmmanal asalariads i

Persanal con conbrato de servicics

Persanal valuntarna

MM.Benaficiarios/ss de ta actividad

fedrmeng bolel de benefcianos/as:

4

Clases de benefciarion’as:

meu:dw sirddrome da Down n'& discapacidad inbalechasl

Requisios sxigidos panm cabentar | condicion de benefoanca:®’

==

Li#s pemsonas destinasanias dal provecho fusrsn personas aduhas con sindromae oe Oown yio discapacdad mielectugl mayores
de edad y sociag 08 ba enidad Gus hablan egpireaado de forma eExplicis su dessa de amancpans ¥ contakan con axpanencia
prevla en actividedes de autonamin fuers de! snboma famiis

Grado de atencion gue reciben los beneficaricatas:

Cirecta y puniuad.

NM. Resultades obtenidos y grado de cumplimiants



Resutagos ooiendes con le realizacion de la actvidad:

#  Gradao de satisfaccion do kas personas participantes: Ao, Destazan la mejora &0 autanamia, asquisicin de
habdidades para la gestidn dal hogar y mayor contanzs pecsonal. Valtran pasitvamants &l acompaftamienio
recibido iy la oporunidad de aploar aprendizajes an urardemo raal,

®  Mivel da sabisfeccidn de (as familkas: Ao Aungue al inicio mostraron cienss dudes sobre @ process, sasde el
pRnCRE mantuveron una busne Sisposicin y ingmente vaoraion postvaments @ ewlsan v agtanomia 0a sus
famiiares

& Walorazién oe i convivencis: Muy positiva. Ls ayude matus, B comunicacion flues y ks reschucidn canstruciiva de
canfichos fortalecieran la dindméca grupal,

#  Percepcion de mafora a0 A autonomia personal: Wotable Aumenio de iriciatha, autorstima, motivacien
reduccitn progresiva de apoyas verbakes BN fEreas diafas,

* Opinidn de los profesionales sobire habllidades de wida digria: Evalucién postis Se oboeruan peguaiios
Fvances C@ncs an ngativa. implicacion en actyidades v sulcnomia progresivg

Graca o nived de cumpbmiento de lcs fines estaiutanas;

El proyecio sp encusnirs plenamanta alineads con os fines estatutarics do la antidad, va gue contriouve 8 premaver i

Butanomia paeandl. @ vidi independiente y (o incusidn socal do B2 personas con sirdrome oe Dewn y diucapacidad
Imelectugl

0. Costes y financiacldn de las actividades

COSTE® IMPORTE
Gastos por ayudss y olros & 564, 4
& Ayudas monstarsss B SE0.ET
B Ayudss e Monetaras 18
€ Gastas par colaboracicnes y del rpana de gobiema | 27107

Apronsichamsnios

& Comgras 08 besnes desfinados a la acividag

b. Comaras ds malenss primas

T et

o Compras oe ctros aprowsicnamienios

d  Trabaics r=nlicadas par oras anbclades

B Pardidas por deteriars

Gasios de parsonal TT.901.22
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Oiros gastos de | actividad | 238428,10

i Arendamienios ¥ cinanss B335

b. Reosraciones y corservacin 52 548,65
e Sarvicios da peofasionales irdependiantas 1027887
d,  Transpoies

e. Prmas de sagurcas 4 98507

I Senvicias Dancarios & CHIG B8

g Pubicidad, propaganda y relacicnas pibicas 454 [0

R Suminksinos 14.065 14 I
I Tribubss 487,32

|, Perdidas por oedins incobrabies canvadcs de 1§ achidad

k. Otras pérdeas de gashén comianss
l'. Obins servioos 145 808,12
m  Corunicacionss 5,758, 78
Amorizackn de inmovillzada 14,858 45
Gastos financieras 50,24
Otros  resufisdos-Gastios Excepcionales (nofa 113 memorla || 28540
BComEmica)
Difarencias de cambio
Adguisicitn e Inmovilizada

COSTE TOTAL DE LAS ACTWIDADES 1038 553 38

20




FINANCIACION a IMPORTE

Cuotes de ssocisdos A FEREC R
Frestaciones de servicios de la actividad (incluido cwotas do | 24224387
usuarios |
Ingresas ardinarios de s actividad marcast| ™
Rentas ¥ olros ingresos dervadas: del patrimonic 600,00
Ingresos con origen en la Administracion Poblica” 53154788

a. Caonirasos con el secior pibico

b, Subvansones B 208 571,76

o Gonciertos JE3ATERD
Subv. de capital traspasadas al ejercicio (piblicn) 3.204.39
Otros ingresos del sector privads 200, 748.58

a Subvandones 16 000,00

. b_‘_l:lnn:u::mnf lngadcs [nota 12) . 51.885,18

c Canveniog 56.204,02

d. Chros 71,668 35
Dutariors y resultats por anajenacionss dal inmavilizads T84, 71
Suby, de capital traspasadas al ejercicio [prvadd) 518312
Otros resultados-Ingreses Excepclonales (nota 11.3 memoria 197,70
weandmica)

FINANCIACION TOTAL DE LAS ACTIVIDADES 100755811
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oo parcial (058}

402 Eveniual cimunsiancias de & produccitn
Trmpo complato (1,25

S50 bmiavinidad tenao parcial (1.25)

5 INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION™
A Medios Personales™
« Parsonal asalarisdo Fio
timgrn
madin" Tipa g& contraba™ Calegodna o cusificacsn profesioaal™
| »  Grupo de Colicacion 07, CNAE &5, 1
2162 100 Qedinania indafirde Bempo complat (5 88). Direcior Gerents (1.00)
200 CwdEnaria indafindo Dempa pancal (1,85) Grupo da CotEscldns 01, CHRAE 85, 3
Paicdioges (1,43).
168 Trarsformacidn an ndelinids lamps complets
(5, 5y " Grupo de Cotizacion 02, CHAE &8 5
Logopedas (3,20)
268 Trarslormacidn en indefinido liempe pamiol
(5,68} Grupo de Golizacion (2, CRAE 85, 1
Tecnizo de Formacién y Empies (1,000
234 Trarsformackin en mdefinido personas con
discapacidad (D £7) - rupe de Colizachis 02, CHAE 85 5
Tielados'as Grado Maedio (3,371
304 Fijos dsoontinucs (0.78)
- Geupo do Gollzacion 03, Ooupadian a, 1
Jole S Aarninraciin {1,008
upo de Colizacitn 03; CHAE 35, 7
Educadorasfas (0 25)
= Grgpo de Colizacién 0d; CHAE 85 13
TeEcnicoda Soco-sanidancda (4,.33).
- Gupo de Cofizachen 08, Coupackna, 1
Crficial Agministratvo de 2* (053}
- Grupe de Colizackin 02, CHAE BS 1
Tesbajsdora Socdal (0,57)
- Grupo de Calizacadn 02, CHAE 85, 3
Educadaresiss Socalkes [2.23)
- Grupo de Calizacatn O, CHAE 88, 1
Praparadania Labaral (0,62}
= Grupo oe Cotizacon 02, CHAE 85, 1
Tarapauta Ccupasional {1.00]
- Grupa da Colizacin 02, CHAE B85, 1
B Sanicios Ganergles (0.52)
»  Personal asatariade Mo Fija
Humean
madis’’ Tigo de coniraio™ Calegeris o cualificacitén profeaional™
| . Grupd de Cofescin 01, CHNAE 851
593 502 Evenlual cinounstancias de @ produccion Psictiogoda (0L200

Grupa da Cobeackn 12, CHAE B
5. 1 Educagon's Social (1.14).

Grupn de Cotzaciin 03, CHAE 85, 2

Fraparacar'a Laboral (043

2




#10 Imerinidad tempo compietn {0 (&)

= Enipo ge Cobzacbn 02, CHAE BS 1
Legepadas (0,58

- {Grupo o8 Cotgecin 02, CHAE BS, 1
Terapauts Ooupacona (0.58;

Grupa té Cobizacian (17, CHNAE BS 1
Trabajedee’a Social {0,30)

Grupo o Cobeacen 04 CMAE BS, &

Técricoly Socitganitario {051}

Profesionales con contialo de amendamianto de senicios

HH;T:JE Caractarisiicas o Ios profesiansies y nahueliera de los servicios preatados 4 la entidad
o
*  Wolunerists .
Nomem
meslio"' Actvidaies en s que paricipan
1.03 Programe de D y Tiempe Libee / Programa de Famikas

B, Meodios materiales

Ceniroe o estabiacimientes de la enticad

_I':I‘_I.l'l'lul; Thularidad o ralacién puridica Localrsokin
7 1. Sede Social en Owieda, En propiadad. 1, Hisfariador Juan Lida, 11 bajo (Owiedn)
2.Caniro de Acthvadades y Ceniro de Apoya a (@ | Z Viilafria, 7-9 sSanc (Oveds)
Imiegraciia  &n Owviedo. Local cedido pod e
Apuntamenba 08 Owigdo an 2000, 1 Avenida Momeda, 11- 2° {Gian) Eguipsrmierio
Gocial Matahoya,
3. Don despachos cedidos par el Aylo. de Gijon en
1Ezqﬂ§mmﬂ Sacial del Natahaye, desce agosic | 4 Dnipres Indrrur, 37 baj (Gijon)
A28 "R
& Lo ondido: poe of Auaeisnio: e ida w e & Santa Apolons, 128 - 2° [Ayis) “Xak® El Fogo
CMDonioma iRk, 32, dete saptemsor dn 2022 1 & Manndes Petaus, 14 bajo. [T Eabege)
5. Despache tediio sor ol Ay de Arbs @0 | cavs uramans- il 33994 G,
AUl cadida en OF Manéndez v Pelaya, 14 de San
Martin del Ray Auraka,
7. Vvienda cadda por la Consejeda de Darechas
Socigles y Blenastar, casa arexa al CAMP, an
Parurbana - Rural, 31304 Gipn
_Eg'{m:hr‘i-l'llnia

1, Sede Socal en Ovieds Es un bago de 150 mairos cuptdrados. con una dseibucidn g8 recapcion. 2 bahos. 2 despachos. 1
_despacha saa de Jutas y 2 salas oo Actividades




2. Cenbo de Actividades y Gentro de Apoyo & 3 Integracion an Oviedo. F3 un local da 475 més cuadmdes. can la Sigueenbe
dsinbuckine recepciin, banos, 2ala de reuniones, 2 despachos, 3 sulas —iafleres, 2 nufas - despacho, 1 sasa muthiusa, 1
camader, 1 offica v 3 amacenes

3. Das despachos cadides por &l Ayte. de Gién, en el Egupamiento Sooil del Natahowo, 500 huecos oe 15 mis cada ung,
Soh Bafiticd camunes compartidas en o edficic con kas dislintes Asociaciones y Enbdades ubcadas an 4

4, Cantro de sctvidades de Cijén Es un lecal @8 uncs 50 mebes cusdrados compuesta de despacho, sala polvalenbe,
BPFRSSAR Y 85508,

5. Despacho ocedida por ol Ayto. de Awies, e Avies Cemimo Murscpal El Fooo an Vilelegre. Es un despacho de 15 mis
cuadados, con servicns comunes compartidos on @l edificio,

G. Espacios cedidas par la parmgua de San Ancrés. Espacios gue constan de 1 aula ¥ baho.

T, Vwienda cedida por e Consejeria ge Darmchos Soclales y Benesiar. casa anexa & CAMP. Cuenta con 3 hab®aciores,
sakdn terraza migrior, dos balkos y cowng

= Eguipamiants

Mumary

Equpamiants y vahicalas

Locatizacabnidantificadsn

1. Sede Social en Cwviedo. S5 un bajo de 150 mis
cyadrady, con una dstribucdn de. Recepcitn, 2
banos, 2 daspachos. 1 despacho sala de Juntas ¥ 2
salas de Aclividedes Cads espack con ol
equipamenty pare la Bcvidad & la que estd
@aalinads, El mobiiang e squipos infamlicos v
@samdas mabonal ag propiedad de kb AsesBnin

2 Canbro de Actvidades y Certra de Apoye 4 la
megracién an Owisdo. Ex o un iosal de 476 mis
cuadtadas. con 8 siguiente dislrinesitn; Peospsian,
bafas, sala de reuriones, 2 despaches, 3 aulss —
talieras, 3 aulas — despacho, ' sala mubusg,
Teomedar, ¥ afice y 3 dbnacenas Cacdh sspacis
cusris can el squipsmisnie nBcaRaro pars g
seiividad & B quea eetd dasiingds. El mobikans aa
una pare cesidn ded Ayuntamierdo ce Chwvedo y
olra, propiedad de I8 AsoSacion, |oe afuipos
infgrmedficos y demnas maserial &8 propeedsd de la
Asgoincitn.

4 Dos despachos d& 15 mis caca uno en =l
Equinamients Sodal del Matahaywo, cedidos par sl
Ayio e Gion, Cada espack can of aguipamisnic
para @ actividad 8 & qua estd destinede. El
mobikaro, o aguipos  indormaticos ¥ demas
magerial g3 propeded 88 18 AEDCIECIGN,

4, Gening de aclivilades cedido por al Ayuntamisnic
de Gejon, Es un local da wnca B0 mee El mobikano
85 profedad o8 & asocissadn ¥ [Onata de anmarics,
mesgs; ilas, magjuenans 08 oS ialleres ¥ Egquipos
fornificos

5 Despecho cadida por &l Ayto, de Avies &n
Avikhs, Cantro Murmispal El Fooa an Villalegre. Es
un despacha de 15 mis cuadradc con sefvicios
comurers. El mobdiaria  es  propiedad  oal
Ayurtamienio de Avids los equipos informabicos v
dernds madesial s propadsd de la Aseciscdn,

4 Ezpacios cedidos an O Menandez Pelayo 14 de
Scironoia,  Estdn aguipadas con  maesas,  sliias,

1. Sede Sooal en Owiede ©F Hishoriador Juan
WUrla, r 11, bajo.

4 Cantro da Actividades y Ceniro de Apoyo 3 la
Imagrecian an Oviedo, G Villafria N® 7

3 Dos Despachos cedidos par el Ayip de Gicn en
agoste ool 2002, en e Egupamario Socigl ded
Malahoya, Swda Mormada n 18

| 4. Centro cedido par & Ayuntamients de Oign an
C¥ Dplowas |banmet, 32

5 Dmspacho caddo por & Aylo O Avies an
Auilta Cantro Municipad £l Foco an Vilssegre

6. Espacios cedidos an & Mendndez Palayo. 14
de Salrordio.

7 CAMP, Parumang - Burel 33%604 Gijan.




resin de i3 asooiaciin

Eocina,

oIdenadires, Armanos y demas maternsl
necasario pard el desarmoin de 8 scliddad. Lina
parie &5 propiedad de @ liuiandad del congro v al

7. Wivianda cedida par la Corsajerla de Denschos
Sociales y Benestar, casa anexa 8l CAMP, an
Penurbano - Aural, 33384 Gijén, Cuanta con 3
hanitmonnes saltn, terrazs inbanor, des Dahos y

T Subventiones publicas®™

Origan Imports Aplicacan

Apuntamiants oa Cvisdo 5.000.00 & Programa de Apoye Indssduafizada.

Agantamiento ge Giin (FM55) 4,304 GHE Progama pam el incrememo oa o las

Ayguntamisnts dia Aviles 1.663, 856 Progeasma de Apoyo @ Personas oon
Sindrome de Down y sus familas en 2
B-hng g Al

Conssjeria de Denechos Seciles v Benestar 0.ETE Q0E Sutvanciin | Maminatirs-snticades sin
Andmo de WCK para MAMBTETIEMG 08
I‘__I'lu'm'l-l:lﬁ-ﬂl

Cansajeria de Derschos Scciakes y Benestar GO0, 00 Programa de Volintanado Subwancién con

cargo al 0% def IAPF 2024 sjecuckn
2008

Cora=jgria de Derechos Socales y Benestar

522000

Programa de formacian y ofesacitn &
profesionales o8 abEncicn direcia
Butvencian con cage & 07% de [RPF

2024 mpcucon 2025

Consajaria de Demechos Socaes v Besenestar

TR E 0D

Programa da fomento o8 [ contiatacion oe
personas con Sindoma da Opwn Yo
discapacidad Subvencikin con carge B
0,7% dal |IRPF 2134 sjecucion 2028

Coriaiaria da Damachod Socakes y Bianesiar

20.528.00 €

Programa  de  Formasedn & |rchosshn
Laborsl, Subwenchan con carge al 0, 7% del
IRPF 074 sjasuciin 2025

Corsaaris da Derechos Scoabkes y Baneatar

T4, 249,00 £

Propgrama da Alsncidn  Psacoidgica
Enpacinlirsds 8 Parsongs con Sirdidems o
Deran. Subvencion con cago @l 0,7 ded
IRPF 2124 ajpcucidn 2028

Canzajaria de Denchos Socigies v Bignastar

TAT206 €

Programs Mayorss Subvencidn con o
al 0.7% dal IRPF 2094 epcucion 2025

Corsajeria de Denechos Socaies v Bienestar

B280.00 €

Proyecto Virginia con campo & 0,7% dai
IRPF 3024 ajecuckin 2025




Canseperia de Dereches Scoases vy Baenestar

21 ThE DO €

Frograma e Apoyd Icwidualizado,
Subvanctn con cargo ol 0.7% del IRPF

Emw 2025

Canssiaria de Demnechos Socales y Bensstar SE4HU0E Programa do  Terspla  Ocupacional,
Sibvancon con carge & 0.7% del IRPF
2004 gcizon 2025

Corsajurla de Dareches Socsies y Banestar Fa0300€ Progiama de Ocio y Tiemgo  Liore.
Eubvancin con carge al 0,7% ded IRPF
2024 gjscuciin 2026

ﬁ'ﬁlﬂ Darechos Sociales gﬂhnmm SEO0T 436 F@Wn Autdnoma J025

54268 55 € Compensacion Educaiive 8 Fewvoreser |a

Eguidad-Proyercio Creames Inclusion,

Consnjaria de Educacion

Fundaziin Municipal oa Servcios Sociaiss Gigan E202IE Il Jormada dscapacidad de Fundatin
Wunicizal de Sesvicios Sociales dE_Gujl:n

Corselera de Denechos Sociales v Bieanasiar 206,800, 75 € Acritn Carcatads-Cosle Plazs CA |

| Corsatarla de Denechos Socales y Benestar 28.366, 14 € Acrién Cancertada-Transporte C.A |

8. RETRIBUCIDONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

&, En el desempefio de sus funclonss;

Concegto™ Ongan™ _imgone
8. Peorfungiones distintas a las ejercidas como miembro-de fa Junta Directiva
Pugsio de irabag Habilitacian sstabuiaria® Imgers

7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE
DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

Segury &l aficulo 5 de los Estatubas, la Junta Dhrecliva &3 &l drganc de geshbon y repmsentaciin oa & Assciacion, En funckin
ded aficuio 12, saparade =) la Junta Directrva pusde *Namarar delsgades pera alguna deiermnaca ectiidad de la Asociackin®
Er virhid de alo, la presidenta o5 b3 persona que lleva 1 gestitn del dia & die de la Enlicad. AS mismo ¥ para un mear
funcionamipnio de las Adlividades y Senvicios. cada uno de o= progremess axislenies en | aclusicad ¥ enpuesing
artarigrmants cuenla con un profesana! coordinador osl misma. Con &l fin de apayar & 18 Junla Direcliva en las labares de
adminisiracién y gestkin, 2 cusnta con un depanameno de Sandcics Benersles compussio, por una Gererie una jefa de
Adminiglracisn, una Oficial de 2 d2 Adminisiracios y una Auxikr Servicaos Gengridies
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Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u érgano de

rgprpuqntngi&n de la entidad

Luis Javier Mendndez Femandez Presdenca =
W* inés Femandez Farnangez Vicenmssidencia f""' { "'-_:
A Lt vk |
Jazis Balsaar Farmandez Fanjul Socetaria |
José Raman Diaz Martinez Tesoreria
Bewn Sera Rogrigusz Wecalin
Sylvia Maria Alvarar Skaer Vocalia
Angets Rodrgues Gutidmez ooalia
" Loranzo Emio Rodriguez Moreno Vocalin
Foo, Javar Barclano Sanchaz Wealla
Vestnica Garca Gonzaer Vocalis
Margarila Escotet Gonzalez Vocalia
27



