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1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. Identificacion de la entidad

Denominacion

Asociacion Sindrome de Down de Asturias

Régimen Juridico?

Ley organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de asociacion

Registro de Asociaciones®

Registro de asociaciones del Principado de Asturias

Ndmero de Inscripcién en el Registro correspondiente  Fecha de Inscripcion® CIF

2070 12 de abril de 1985 G-33065772

B. Domicilio de la entidad

Calle/Plaza Numero Cadigo Postal
C/ Historiador Juan Uria-Bajo 11 33011
Localidad / Municipio Provincia Teléfono

Oviedo Asturias 985113355
Direccion de Correo Electrénico Fax:
downasturias@downasturias.org




2. FINES ESTATUTARIOS?®

Segun lo establecido en el articulo 3 de los Estatutos:

“La Asociacion tiene como objetivo primordial, mejorar la calidad de vida de las personas con Sindrome de Down y/o
Discapacidad Intelectual, la defensa e integraciéon en el medio familiar, educativo, social y laboral, potenciando el pleno
desarrollo de sus capacidades individuales. Para ello orientara sus actuaciones a adoptar las medidas oportunas para
enfrentar las dificultades y/o necesidades que aparecen en cada etapa de la vida de la persona, desde la infancia a la
adolescencia, la etapa adulta y la vejez”

Para el cumplimiento de sus objetivos se podran llevar a cabo las siguientes acciones (articulo 4):

“ Creacion y promocién de Servicios de atencion directa que ayuden a la atencién, apoyo, formacion, promocién de la
autonomia personal e integracion en la sociedad de las personas con Sindrome de Down y a sus familias.

* Reivindicar los derechos de las personas con Sindrome de Down, a disponer de los recursos y medios mas adecuados para
desarrollar al maximo sus capacidades.

« Orientar, asesorar e informar a los padres y/o tutores sobre los derechos, recursos y demas prestaciones a las que tienen
derecho las personas con Sindrome de Down y/o discapacidad intelectual segun la legislacién vigente.”

3. NUMERO DE SOCIOS

Numero de personas fisicas asociadas Numero de personas juridicas asociadas Namero total de socios®

259 3 262

Naturaleza de las personas juridicas asociadas’

2 Sociedades Limitadas y 1 Sociedad Anénima

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS?

A. Identificacion de la actividad

Denominacion de la actividad®

ATENCION A FAMILIAS

Servicios comprendidos en la actividad'®

1. Informacién y orientacién a nuevas familias: Tras un primer contacto con la Asociacién, se realizan reuniones con
las familias ofreciéndoles un espacio de acogida. Se les da asesoramiento y se les ofrece apoyo en todo lo
relacionado con las dudas o inquietudes que puedan tener con respecto a su familiar con Sindrome de Down. Se
mantiene un seguimiento de su situacion y se les acompafa en las primeras sesiones si deciden participar en otros
programas.

2. Informacién y orientacién familias: A través de intervenciones individuales con las madres y los padres, de
caracter informal en lugares como las entradas y salidas de sus hijos/as de sus sesiones en los programas de
atencion directa. La atencidon puede ser solicitada por la familia, pero también detectada por el equipo profesional
que, en ese momento, se pone a disposicion de la familia. Se mantiene comunicacién constante con las familias, por
medio de llamadas y/o WhatsApp para informar, de manera bilateral respecto a las necesidades y/o pautas en
relacion con el bienestar de la persona usuaria. Se realiza el seguimiento de las cuestiones planteadas y se presta
apoyo, cuando es necesario, mediante intervenciones y pautas psicoldgicas.

3. Escuela/grupos de madres/padres: se realizan reuniones con las familias de personas usuarias/as desde los 0
afnos hasta la adolescencia, agrupados por franjas de edades. En estas sesiones se plantean temas que a los
padres les preocupan tales como la escolarizacién, los problemas de conducta, el control de esfinteres, el tiempo
libre, la socializacion, ... Los temas son planteados, tanto por las familias como por la psicéloga (en coordinacion
con el resto del equipo de profesionales de la asociacién)

4. Acompainamiento en situaciones familiares de crisis: tanto desde el momento en que la familia recibe la primera
noticia hasta aquellas situaciones que pueden provocar inestabilidad emocional (el fallecimiento de un familiar,
separaciones, etc.)

5. Coordinacion con los diferentes profesionales gque trabajan con personas con Sindrome de Down y
discapacidad intelectual: con el objetivo de establecer pautas comunes que garanticen un desarrollo adecuado de
la persona. Especificamente con responsables del resto de programas de la Asociacion.6

6. Valoracién de la poblacion destinataria que se incorpore por vez primera al programa y seguimiento de la que se
habia incorporado en la pasada edicion.

7. Sesiones individuales de intervencion, personalizando las actividades a las necesidades de la persona.
Entrenamiento del autocontrol. Identificar emociones. Fomentar su autoestima. Experimentar pequefias frustraciones
y ensefar a gestionarlas.

8. Sesiones grupales de intervencion, favoreciendo el contacto social, la empatia, mostrando, y aprendiendo a
respetar, las necesidades de los demas y los efectos que su conducta puede tener en ellos.




Breve descripcion de la actividad

El Programa de Familias tiene como finalidad ofrecer apoyos especializados a las familias que cuentan con una persona con
sindrome de Down y/o discapacidad intelectual, dando respuesta a sus necesidades de orientaciéon, acompafamiento y apoyo
emocional a lo largo de las distintas etapas evolutivas.

La actividad se orienta a fortalecer la estabilidad y el bienestar del nucleo familiar, promoviendo entornos seguros que
favorezcan el desarrollo personal, social y emocional de la persona con discapacidad. Asimismo, impulsa la atencion
psicosocial desde un enfoque preventivo y de promocién de capacidades, facilitando la adquisicion y generalizacion de
habilidades sociales, emocionales y conductuales que favorezcan la inclusion escolar y social.

El programa también promueve la capacitacion de las familias mediante informacién, formacién y asesoramiento
especializado, acompafiandolas en la toma de decisiones y en la gestion de situaciones de estrés o crisis. De forma paralela,
se refuerza la identidad y autoestima del nifio, nifia o joven, fomentando el conocimiento y aceptacion de su propia realidad,
asi como el desarrollo de sus potencialidades.

B. Recursos humanos asignados a la actividad'?

Tipo de personal Numero

Personal asalariado 3

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 3

C. Coste y financiacion de la actividad

COSTE"® IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas monetarias

b. Ayudas no monetarias

c. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

Aprovisionamientos

a. Compras de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 30.194,45

Otros gastos de la actividad (*) incluido otros gastos 1.409,86

a. Arrendamientos y canones




b. Reparaciones y conservacion

747,08

c. Servicios de profesionales independientes

d. Transportes

e. Primas de seguros

136,47

f.  Servicios bancarios

g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas

h.  Suministros

116,98

i Tributos

j.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

k. Otras pérdidas de gestion corriente

Amortizacion de inmovilizado

54,68

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

31.658,99

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)'

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil'®

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracién Publica'®

19.525,49

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones

19.525,49

c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

11.556,66




a. Subvenciones 4.000

b. Donaciones y legados

c. Otros 7.556,66

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 31.082,15

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

En 2025 se han beneficiado un total de 116 personas ( 57 mujeres y 59 hombres)

Clases de beneficiarios/as:

Personas con sindrome de Down / discapacidad intelectual.
Familiares (hermanos/as, madres, padres, ...)

Profesionales (ej. centros educativos)

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:"”

De manera general, el acceso a las actividades y servicios de la entidad requiere la condicion de persona asociada. No
obstante, en el marco del Programa de Atencién a Familias se presta apoyo también a familias no socias que acuden a la
entidad en busca de informacién y asesoramiento, asi como a aquellas que acaban de recibir la noticia del nacimiento de un
hijo o hija con sindrome de Down. Esta atencion inicial se ofrece con caracter abierto y sin que esté condicionada a su
posterior incorporacién como socias de la entidad.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Individualizada y adaptada a su situacién y/o necesidades.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

Las familias han recibido atenciéon siempre que ha sido necesaria, dando respuesta a sus demandas y adaptando la
intervencion a las necesidades detectadas en cada caso. La adquisicién de herramientas y pautas de actuacién para afrontar
las dificultades cotidianas ha contribuido a reducir las tensiones en el entorno familiar, favoreciendo un clima de mayor
estabilidad y bienestar para todos sus miembros.

Muestran un alto grado de satisfaccion, con una puntuacién media de 4,13/5 y percepcidon muy positiva del servicio recibido.

La coordinacién con los profesionales es valorada muy positivamente, destacando claridad, disponibilidad y orientacion; se
sugiere reforzar la coordinacién con centros educativos.

Se observa una mejora significativa en el bienestar emocional de las familias, especialmente en la reduccién del estrés y en la
gestion de dificultades cotidianas.

El apoyo entre iguales y el acompafiamiento profesional son claves.

El programa favorece un mayor conocimiento y aceptacion de la discapacidad de los hijos, asi como una mejor comprension
de la situacién familiar. La participacion regular potencia estos efectos.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:




Este programa contribuye de manera directa al objetivo de mejorar la calidad de vida de las personas con sindrome de Down u
otra discapacidad intelectual y de sus familias, al incidir especificamente en el fortalecimiento de su bienestar emocional y en
la estabilidad del entorno familiar.

5. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS'®

F. Identificacion de la actividad

Denominacion de la actividad'®

APOYO INDIVIDUALIZADO (PAI)

Servicios comprendidos en la actividad®®

1. Atenciodn individualizada:
Objetivo: Favorecer el desarrollo del lenguaje y de las habilidades cognitivas, mediante la estimulaciéon adecuada y la
prevencion de posibles alteraciones que dificulten la comunicacion.
Metodologia: Sesiones individuales de 45 minutos, dos veces por semana.

2. Grupos de apoyo a la inclusién escolar:
Objetivo: Mejorar la calidad de la inclusién educativa del alumnado con necesidades especificas, dotandoles de
herramientas que les permitan participar con mayor aprovechamiento en el aula ordinaria.
Metodologia: Grupos reducidos, organizados por edad y caracteristicas similares.
Frecuencia: 1 sesion semanal de 90 minutos.

3. Grupos de habilidades conversacionales:
Objetivo: Desarrollar estrategias de comprension y expresion para que las personas participantes puedan desenvolverse
adecuadamente en diferentes contextos sociales.
Contenidos: Practica de turnos de palabra, formulacién de respuestas, expresion de ideas, seguimiento de temas de
conversacion, etc.
Frecuencia: 1 sesiéon semanal de 90 minutos.

4. Colonias ludico-educativas:
Objetivo: Ofrecer una alternativa de ocio educativo durante el periodo vacacional de verano, fomentando habitos de
aprendizaje y proporcionando apoyo a las familias en la conciliacion.
Metodologia: Actividades tematicas adaptadas, organizadas en torno a un eje motivador.
Horario: De lunes a viernes, entre las 9:30/10:00 y las 16:00/16:30 h. Durante el mes de julio. Se ofrece servicio de
comedor opcional.

5. Coordinacion, apoyo y sequimiento a la inclusion escolar:
Objetivo: Acompafiar a los equipos docentes que trabajan con las personas usuarias, fomentando la formacion,
sensibilizacion y coordinacion entre escuela y entidad.
Metodologia: Reuniones con el profesorado, seguimiento de estrategias, analisis conjunto de la evolucién del alumnado.
Frecuencia: Minimo una visita trimestral por persona usuaria.

6. Tutorias con las familias:
Objetivo: Establecer una comunicacion fluida con las familias para adaptar la intervencion a la realidad diaria de cada
persona, reforzando aprendizajes y detectando nuevas necesidades.
Metodologia: Entrevistas periddicas con los familiares de cada persona usuaria.

Breve descripcion de la actividad?'

El objetivo general del programa es mantener las capacidades y mejorar las dificultades a nivel de lenguaje, habla,
habilidades cognitivas, sociales y contenidos escolares; al tiempo que favorecemos la inclusién escolar con el trabajo en
red en centros educativos.

G. Recursos humanos asignados a la actividad??

Tipo de personal Numero

Personal asalariado 5

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario




H. Coste y financiacion de la actividad

COSTEZ® IMPORTE
Gastos por ayudas y otros 6.898,42
d. Ayudas monetarias 6.898,42
e. Ayudas no monetarias
f.  Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno
Aprovisionamientos
f.  Compras de bienes destinados a la actividad
g. Compras de materias primas
h. Compras de otros aprovisionamientos
i.  Trabajos realizados por otras entidades
j. Perdidas por deterioro
Gastos de personal 139.607,25
Otros gastos de la actividad (*) incluido otros gastos 10.649,27
I. Arrendamientos y canones 3,93
m. Reparaciones y conservacion 4.950,73
n. Servicios de profesionales independientes
o. Transportes
p. Primas de seguros 136,48
g. Servicios bancarios
r.  Publicidad, propaganda y relaciones publicas
s.  Suministros 881,82
t.  Tributos
u. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
v. Otras pérdidas de gestién corriente
Amortizacién de inmovilizado 680,44

Gastos financieros




Diferencias de cambio

Adquisiciéon de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 157.835,38
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)?* 102.567,82
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil?®
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracion Publica?® 39.395,24
d. Contratos con el sector publico
e. Subvenciones 39.395,24
f.  Conciertos
Otros ingresos del sector privado 18.174,36
d. Subvenciones 17.914,82
e. Donaciones y legados 259,54
f.  Otros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 160.137,42

I. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

En 2025 se han beneficiado un total de 69 personas (34 mujeres y 35 hombres)

Clases de beneficiarios/as:

Personas con sindrome de Down / discapacidad intelectual.
Familiares (hermanos/as, madres, padres, ...)

Profesionales (gj. centros educativos)

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:?’

Ser socios de la entidad.




Grado de atencidn que reciben los beneficiarios/as:

Individualizada y adaptada a su situacion y/o necesidades.

J. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

Los indicadores cuantitativos y cualitativos reflejan un alto nivel de actividad, alcance y calidad en la intervencion
desarrollada. El elevado numero de sesiones individuales y grupales, asesoramientos y coordinaciones con centros
educativos evidencia una respuesta amplia y sostenida a las necesidades detectadas, mientras que la evoluciéon positiva
en los planes individualizados y el alto grado de satisfaccién de personas usuarias y familias confirman la adecuacion,
utilidad e impacto del programa. En conjunto, los resultados muestran una intervencion eficaz, coordinada y ajustada a las
necesidades reales, contribuyendo de manera significativa al desarrollo personal, comunicativo y social de las personas
participantes y al acompafiamiento de sus familias.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Este programa se alinea plenamente con los fines recogidos en los Estatutos de la entidad, al promover activamente la
inclusion social de las personas con sindrome de Down y favorecer su participacion en igualdad de oportunidades en los
distintos ambitos de la vida comunitaria.

6. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS?®

K. Identificacion de la actividad

Denominacién de la actividad?®®

FORMACION E INCLUSION LABORAL

Servicios comprendidos en la actividad®

1. Talleres pre laborales: Dirigido a personas que han finalizado la etapa educativa obligatoria y necesitan continuar
su proceso formativo con el fin de favorecer su incorporacién al mercado laboral. El programa tiene como objetivo el
desarrollo de competencias personales y profesionales aplicables a un entorno de trabajo. Los contenidos se
estructuran en los siguientes ambitos: Formacién Laboral, orientada al aprendizaje tedrico-practico de la profesiéon
en el contexto del taller; Refuerzo de competencias basicas, centrado en la comprensién, la lectoescritura y el
célculo; Habilidades Sociales, para mejorar la comunicacién y las relaciones interpersonales; y Movilidad e
interaccion social con el entorno, fomentando la autonomia y la participacién activa en la comunidad.

2. Practicas laborales: Destinadas a que las persona que participan en los talleres de la actividad anterior detallada
refuercen los contenidos trabajados y tengan un primer acercamiento a la actividad laboral.

3. Incorporacion al empleo, visitas y seguimiento. Coordinacion con empresas: Esta actividad se inicia con el
proceso de seleccion de las personas candidatas a un puesto de trabajo y contintia con su incorporacion al mismo,
contando con el acompafiamiento de un/a preparador/a laboral. Asimismo, se ofrece un apoyo de seguimiento a las
personas que ya se encuentran trabajando, mediante visitas periédicas al puesto de trabajo, realizadas tanto a
demanda como de forma preventiva, con el fin de comprobar que el desempefio se desarrolla adecuadamente. Este
seguimiento se lleva a cabo en coordinacién con la empresa, la persona trabajadora y su familia, garantizando que
las condiciones laborales, las funciones asignadas y los apoyos necesarios se mantienen de manera adecuada para
favorecer la estabilidad y continuidad en el empleo.

4. Clases de formacion continua: Cuando la persona esta totalmente adaptada al puesto de trabajo y desempefa
sus funciones de manera auténoma se retira la figura del/de la preparador/a laboral. Desde este momento, contintia
el seguimiento, pero como menor intensidad. Se establece un sistema de visitas en el puesto de trabajo que, de
manera general, tiene una periodicidad semana. Este seguimiento sirve para comprobar que el proceso de insercion
marcha adecuadamente y se utiliza, al mismo tiempo, para apoyar y reforzar las modificaciones que se puedan ir
realizando en las funciones que se desempefian. Del mismo modo, una vez a la semana, las personas que estan
desempefiando un puesto de trabajo acuden a clases de formacién continua, con el objetivo de reforzar sus
habilidades y aptitudes y de modificar aquellas cuestiones que pueden dificultar el adecuado desemperio del puesto




de trabajo.

5. Orientacion y apoyo a participantes y familiares: Esta actividad se mantiene siempre a disposicion de las
personas participantes en el programa y de sus familias. Es un recurso fundamental para el bienestar de las
personas con discapacidad que debe enfrentarse a los retos y dificultades propias del mercado laboral, y a nuevas
experiencias y necesidades que no siempre sabe como gestionar de forma adecuada. Ese apoyo es muy importante
también para las familias que deben afrontar los requerimientos del mayor grado de independencia de la persona
con discapacidad, con las dudas y miedos propios de una nueva situacion.

Breve descripcion de la actividad®'

El programa de formacién y empleo tiene como finalidad promover la inclusién sociolaboral de personas con sindrome de
Down y otras discapacidades intelectuales, facilitando su acceso al mercado laboral ordinario mediante la metodologia de
Empleo con Apoyo.

La actividad combina procesos de orientacion educativa y laboral, formacion pre laboral y capacitacion en competencias
personales, sociales y digitales, con el objetivo de mejorar la autonomia y empleabilidad de las personas participantes. De
manera paralela, se desarrollan actuaciones de intermediacion con empresas ordinarias, promoviendo oportunidades reales
de contratacion en entornos normalizados.

El programa contempla la prestacion de apoyos individualizados tanto a la persona trabajadora como a la empresa,
garantizando una incorporacion progresiva, estable y de calidad al puesto de trabajo, y favoreciendo la promocién personal y
profesional dentro del entorno comunitario y empresarial.

L. Recursos humanos asignados a la actividad®?

Tipo de personal Numero

Personal asalariado 9

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

M. Coste y financiacion de la actividad

COSTE® IMPORTE

Gastos por ayudas y otros 1.036,40

g. Ayudas monetarias 1.036,40

h.  Ayudas no monetarias

i.  Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

Aprovisionamientos

k. Compras de bienes destinados a la actividad

I.  Compras de materias primas

m. Compras de otros aprovisionamientos

n. Trabajos realizados por otras entidades

0. Perdidas por deterioro

10




Gastos de personal 152.098,99
Otros gastos de la actividad (*) incluido otros gastos 22.489,28
w. Arrendamientos y canones 7,87
X. Reparaciones y conservacion 6.666,89
y. Servicios de profesionales independientes
z. Transportes
aa. Primas de seguros 939,70
bb. Servicios bancarios
cc. Publicidad, propaganda y relaciones publicas
dd. Suministros 1.575,12
ee. Tributos
ff.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
gg. Ofras pérdidas de gestion corriente
Amortizaciéon de inmovilizado 2.774,55
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adquisicion de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 178.399,22
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)® 64.260,93
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil®
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracién Publica® 38.686,45
g. Contratos con el sector publico

11




h.  Subvenciones 38.686,45
i.  Conciertos
Otros ingresos del sector privado 81.772,85

g. Subvenciones

h. Donaciones y legados 2.283,85
i. Otros 79.489
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 184.720,23

N. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

En 2025 se han beneficiado un total de 39 personas (16 mujeres y 23 hombres)

Clases de beneficiarios/as:

Personas con Sindrome de Down y/o discapacidad intelectual.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:”

El Unico requisito es estar asociado en la entidad.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Se trata de una intervencion individualizada, en la que las actividades se planifican y ajustan en funcién del perfil, las
necesidades y las capacidades de cada persona participante. Asimismo, se gestionan practicas en empresas de distintos
sectores, procurando que los puestos se adecuen a sus competencias, intereses y apoyos requeridos, con el fin de favorecer
una experiencia formativa y laboral coherente con su proyecto personal.

0. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

En lo que respecta a la formacion y orientaciéon educativa de las personas participantes en Formacién Continua en Gijon, el
objetivo general del programa se ha cumplido de manera significativa. Aunque no de forma absoluta, se han observado
avances notables en los participantes, especialmente en el desarrollo de competencias formativas. Asi mismo, la parte de
practicas laborales ha tenido un papel importante en la experiencia de aprendizaje. Durante el afio se ha contado con tres
empresas colaboradoras que han ofrecido plazas de practicas, lo que ha permitido que seis personas pudieran realizarlas,
favoreciendo la aplicacion practica de los conocimientos adquiridos en el taller. En cuanto al empleo, se ha producido una
incorporacion laboral directa desde el taller de formacién de Oviedo. Sin embargo, se registraron tres bajas al final de afio; de
estas, dos personas se reincorporaron en 2026 al taller de formacion, con el objetivo de retomar progresivamente su camino
hacia el mercado laboral.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

La plena inclusion de las personas requiere su participacion en el ambito laboral, promoviendo la adquisicién y consolidacion
de los conocimientos, competencias y habilidades necesarias para un desempefio adecuado del puesto de trabajo. En este
sentido, el programa constituye una herramienta esencial para avanzar en el cumplimiento del fin estatutario de lograr la
inclusién plena de las personas con discapacidad en la sociedad.
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7.

P.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS®?

Identificacion de la actividad

Denominacion de la actividad®

TERAPIA OCUPACIONAL (TO)

Servicios comprendidos en la actividad*®

1.

Sesiones individuales: Las sesiones de Terapia Ocupacional se realizan de forma individual y se adaptan a las
necesidades especificas y objetivos establecidos para cada usuario. De manera transversal se trabajan destrezas
sensorio-perceptuales, motoras y de praxis, cognitivas, comunicativas, sociales y de regulacién emocional, mediante
actividades ludicas y dinamicas de juego orientadas al desarrollo funcional.

-Areas de intervencion

« Actividades Basicas de la Vida Diaria (ABVD)

» Actividades Instrumentales de la Vida Diaria (AlIVD)

* Educacion

« Trabajo

« Participacion social

-Metodologia: El programa se fundamenta en el juego como herramienta central para favorecer la motivacion, la
participacion y el aprendizaje significativo, garantizando una intervenciéon centrada en la persona y su familia. El
marco principal de referencia es el Modelo de la AOTA, que situa la ocupacién como eje del analisis e intervencion,
entendiendo la relacién entre persona, entorno y actividades significativas. A partir de este modelo se seleccionan
estrategias adaptadas a cada caso, incorporando enfoques especificos como la Integracién Sensorial y el método
SOS Feeding en situaciones de dificultades de alimentacion. La intervencion es holistica y coordinada con familias,
entorno escolar y otros profesionales, asegurando coherencia entre los distintos contextos de participacion del
menor.

Coordinaciones con colegios: Se realiza una coordinacién continuada junto con el Programa de Apoyo
Individualizado (PAI) para llevar a cabo intervenciones en los centros educativos. En el marco de esta coordinacion,
se mantienen reuniones junto con el equipo del PAl y el centro educativo en las que se analiza la dinamica del
menor tanto en el contexto escolar como en las sesiones individuales, y se establecen los objetivos de intervencién
para el curso académico. Estas reuniones se realizan, de forma general, al inicio y al cierre del curso.

Coordinaciones con familias: A lo largo del curso se mantiene una comunicacién continua con las familias con el
objetivo de garantizar un seguimiento adecuado del proceso de intervencion. Estas coordinaciones permiten
compartir informacion relevante sobre la evolucion del usuario, resolver dudas, establecer pautas conjuntas y ajustar
los objetivos terapéuticos segun las necesidades detectadas.

El contacto con las familias se realiza tanto de manera presencial como a través de medios telematicos (teléfono o
correo electrénico), en funcion de la disponibilidad y preferencias de cada nucleo familiar. Cuando el usuario es de
nueva matricula (inicia el curso) de forma general, se llevan a cabo unas reuniones inicio y del curso, asi como
coordinaciones puntuales siempre que sea necesario para asegurar la coherencia entre el trabajo realizado en la
sesion, en el entorno escolar y en el hogar. Asimismo, desde el programa se realizan primeras valoraciones a
familias interesadas en el servicio, orientadas a conocer las necesidades del menor, ofrecer informacion sobre la
intervencion y valorar la idoneidad del recurso. De igual modo, se mantiene seguimiento y coordinacién con las
familias de menores que se encuentran en programas de Atencién Temprana, favoreciendo la continuidad de la
intervencion y la adecuada transicién entre recursos.

Coordinaciones con otros profesionales externos: Durante el curso se han llevado a cabo coordinaciones
periddicas con los distintos profesionales externos implicados en la atencién de los usuarios, especialmente
logopedas y equipos de Atencion Temprana. El objetivo de estas coordinaciones es asegurar la coherencia entre las
intervenciones, compartir informacion relevante sobre la evolucion del nifio y consensuar pautas que favorezcan un
abordaje integral y coherente en todos los entornos.

Coordinaciones con el equipo de trabajo: A lo largo del curso se ha mantenido una coordinacién constante con el
equipo interno de la Asociacién con el fin de asegurar un abordaje unificado y coherente de las intervenciones. Las
reuniones de coordinacion se realizan de forma mensual, permitiendo revisar la evolucion de los usuarios, valorar
necesidades emergentes y ajustar los objetivos de trabajo de acuerdo con el equipo multidisciplinar. Ademas, en
situaciones que requieren una respuesta mas inmediata, la comunicacion se lleva a cabo a través de los canales
internos establecidos (principalmente mensajeria instantanea), garantizando una rapida transmision de informacion y
una adecuada toma de decisiones.

Esta coordinacién interna facilita la continuidad del trabajo entre programas, optimiza los recursos y favorece una
intervencion integral centrada en las necesidades de cada persona.

Breve descripcion de la actividad*'

La actividad consiste en una intervencion individualizada orientada a maximizar el potencial de cada persona con sindrome de
Down, favoreciendo su autonomia e independencia en las actividades de la vida diaria y en los distintos entornos en los que se
desenvuelve (domicilio, centro educativo y comunidad).
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A través de actividades terapéuticas especificas, se trabajan de forma sistematica las habilidades motoras gruesas y finas, asi
como la mejora en la ejecucion de las actividades basicas e instrumentales de la vida diaria —alimentacion, higiene, vestido,
manejo del dinero o uso del transporte publico— promoviendo una participaciéon cada vez mas auténoma en su entorno.

Asimismo, el programa contempla el asesoramiento en productos de apoyo y la adaptacién de actividades y contextos cuando
resulta necesario, con el fin de reducir barreras y facilitar el desempefio funcional. Todo ello repercute positivamente en la
autoestima, la inclusién social y la calidad de vida de la persona, disminuyendo progresivamente la necesidad de apoyos
externos.

Q. Recursos humanos asignados a la actividad*?

Tipo de personal Numero

Personal asalariado 1

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

R. Coste y financiacion de la actividad

COSTE® IMPORTE

Gastos por ayudas y otros 1.746,05

j. Ayudas monetarias 1.746,05

k. Ayudas no monetarias

I.  Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

Aprovisionamientos

p. Compras de bienes destinados a la actividad

g. Compras de materias primas

r.  Compras de otros aprovisionamientos

s. Trabajos realizados por otras entidades

t.  Perdidas por deterioro

Gastos de personal 21.139,87

Otros gastos de la actividad (*) incluido otros gastos 3.041,38

hh. Arrendamientos y canones

ii. Reparaciones y conservacion 763,90

jj.  Servicios de profesionales independientes

kk. Transportes
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Il Primas de seguros

mm. Servicios bancarios

nn. Publicidad, propaganda y relaciones publicas

00. Suministros 157,18

pp. Tributos

qq. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

rr.  Otras pérdidas de gestion corriente

Amortizacién de inmovilizado 6,94

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 25.934,24

FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)* 21.934,96

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil*®

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Publica®® 6.648

j.  Contratos con el sector publico

k.  Subvenciones 6.648

I.  Conciertos

Otros ingresos del sector privado

j.  Subvenciones

k. Donaciones y legados

. Otros

15



FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 28.582,96

S. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

En 2025 se han beneficiado un total de 64 personas (28 mujeres y 36 hombres)

Clases de beneficiarios/as:

Personas con sindrome de Down / discapacidad intelectual y sus familiares.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:*”

El Unico requisito que se exige es ser socio/a de la entidad.

Grado de atencidn que reciben los beneficiarios/as:

Personalizada y adaptada a sus necesidades. El 100% de los /as participantes cuenta con un programa de intervencion
individualizado.

T. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

Impacto sobre los participantes: Mejora en autonomia funcional, conducta, habilidades sociales, comunicacién y participacion
escolar. Ampliacion de relaciones sociales y mayor integracion en distintos contextos.

Impacto sobre las familias: Disminucién de la carga de cuidados. Incremento del tiempo libre y reduccion del estrés. Mayor
satisfaccion y bienestar familiar.

Impacto en entornos cercanos (familiar, escolar y comunitario): Mejora de la convivencia y coherencia en la intervencion.
Aumento de oportunidades de participacién en entornos cotidianos. Mayor inclusién social y calidad de vida del nifio/a.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

El programa se alinea plenamente con los fines de la entidad, al impulsar el desarrollo de la autonomia personal y contribuir de
manera directa a la mejora de la calidad de vida de las personas con sindrome de Down y/o discapacidad intelectual.
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8.
u.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS*®

Identificacion de la actividad

Denominacion de la actividad*

OCIO, TIEMPO LIBRE Y VOLUNTARIADO

Servicios comprendidos en la actividad®

10.

1.

OCIO Y TIEPO LIBRE:

Salidas de fin de semana: Se llevan a cabo todos los sabados del mes, con excepciéon de los meses de julio y
agosto. Para su desarrollo se organizan pequefios grupos de personas, en funciéon de las relaciones de amistad
establecidas, de sus edades y de sus caracteristicas, que realizan actividades comunes en su entorno, como puede
ser: ir al cine, acudir a establecimientos de hosteleria, ir a fiestas o visitar museos o exposiciones, entre otras
actividades. Cada grupo va acompafiado por personal de la asociacidon o por voluntariado que se determina para
cada uno en funcion de las necesidades de apoyo de las personas participantes.

Taller de arte y baile: Tiene como objetivo favorecer la creatividad, la coordinacién, la psicomotricidad fina y gruesa,
el equilibrio y el trabajo en equipo, a través de la realizacién de trabajos manuales y del disefio de una coreografia
musical. Un grupo de chicos de edades dispares entre si, realizan una manualidad sencilla o preparacion de
decoracion de fiestas en la primera parte, y en la segunda, realizamos una coreografia.

Ocio infantil: Actividad en la que los nifios/as interactian jugando, haciendo cocina, sesiones de cine, mafianas de
disfraces, deporte, etc., en un entorno seguro. Se organizan salidas con las personas mas jévenes de la asociacion,
de entre 8 y 14 afios, para fomentar que comiencen a establecer grupos de amistad y su participacion en su entorno
social. Dada la edad de los participantes siempre van acompafnados de profesionales de la entidad ademas de por
personal voluntario.

Autogestién: Trabajamos el manejo del ordenador, el dinero, etc. que les ayude en su autonomia.

Campamento: Se trata de un campamento de verano inclusivo, realizado en el mes de Julio, donde participan
socios de distintas edades en un entorno natural y accesible. Durante esos dias conviven, acompafados por
monitores y personal de apoyo, realizando actividades adaptadas como juegos, piscina, veladas nocturnas, isitas al
pueblo, etc. El objetivo es fomentar la convivencia, autonomia, inclusién social y disfrute educativo y de ocio,
ademas de ser un respiro para las familias.

Ocio nocturno: Se trata de salidas por la ciudad de Oviedo que comenzé en el mes de octubre con 3 horas de
duracion, en horario de 23:00-2:00, y a partir de noviembre se aumento una hora, pasando a ser el horario de 22:00-
2:00. En ellas cenan y luego van a discotecas y pubs. En estos grupos estamos iniciando el ocio nocturno.

VOLUNTARIADO:

Actividades generales de la entidad en las que participa el voluntariado: En todas las anteriores mencionadas.

Acciones formativas: Con el objetivo de ampliar el conocimiento sobre la realidad de las personas con sindrome
de Down, se ofrecié formacion especifica a las personas voluntarias que colaboran con la Asociacién, dotandolas de
herramientas y conocimientos adecuados para el desarrollo de su labor.

Sequimiento de las actividades en las que el en las que el voluntariado apoya: Mediante WhatsApp,
conversaciones telefénicas, breve informacién de los compafieros después de cada actividad, encuesta anual y
formaciones.

Acciones en las que participan voluntariado con Sindrome de Down u otro tipo de discapacidad Intelectual:
Acciones en la planta de oncologia en el HUCA. Reposicion de neveras de dicha planta.

Reuniones de orientacion y evaluacidn: La atencién se realiza tanto a demanda como a través de las formaciones
anuales. Ademas, se lleva a cabo un seguimiento continuo mediante la observacion directa en fiestas y actividades
mensuales, asi como a través del reporte semanal compartido por el equipo profesional.

Breve descripcion de la actividad®’

El Programa de Ocio, Tiempo Libre y Voluntariado, tiene como objetivo promover la participacion activa y la inclusién social de
las personas con sindrome de Down y otras discapacidades intelectuales, favoreciendo su autonomia, vida independiente y
presencia en la comunidad. Las actividades de ocio facilitan el acceso a espacios culturales, deportivos y de tiempo libre
normalizado, mientras que el voluntariado impulsa la colaboracién solidaria de la ciudadania y fomenta la implicacién activa de
las propias personas con discapacidad en la entidad y en su entorno, generando redes de apoyo y oportunidades de
aprendizaje y desarrollo personal.
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V. Recursos humanos asignados a la actividad5?

Tipo de personal Numero

Personal asalariado 12

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 85

W. Coste y financiacion de la actividad

COSTE® IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

m. Ayudas monetarias

n. Ayudas no monetarias

0. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

Aprovisionamientos

u. Compras de bienes destinados a la actividad

v. Compras de materias primas

w. Compras de otros aprovisionamientos

X.  Trabajos realizados por otras entidades

y. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 48.985,35
Otros gastos de la actividad (*) incluido otros gastos 12.602,68
ss. Arrendamientos y canones 7,87

tt. Reparaciones y conservacion 1.277,79

uu. Servicios de profesionales independientes

vv. Transportes

ww. Primas de seguros 425,35

XxX. Servicios bancarios

yy. Publicidad, propaganda y relaciones publicas
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zz. Suministros 507,68
aaa. Tributos
bbb. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
ccc. Ofras pérdidas de gestion corriente
Amortizacion de inmovilizado 71,73
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adquisicion de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 61.659,76
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)® 43.940,68
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil®
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracion Publica®® 17.245,08
m. Contratos con el sector publico
n. Subvenciones 17.245,08
o. Conciertos
Otros ingresos del sector privado 1.700
m. Subvenciones
n. Donaciones y legados 1.000
o. Otros 700
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 62.885,76

X. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

En 2025 se han beneficiado un total de 81 personas (33 mujeres y 48 hombres)
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Clases de beneficiarios/as:

Personas con Sindrome de Down y/o discapacidad intelectual.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:®”

Estar asociado a la entidad.

Grado de atencidn que reciben los beneficiarios/as:

Adaptada a sus gustos, caracteristicas y necesidades.

Y. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

Los indicadores cuantitativos que recogemos, muestran que el programa mantiene una oferta estable y diversificada de
actividades a lo largo del afio, abarcando desde talleres semanales y mensuales hasta salidas nocturnas y campamentos
anuales, con un total de 13 tipos de grupos distintos y entre 6 y 46 participantes por actividad. Las variaciones numéricas
respecto al afio anterior son minimas, lo que refleja una continuidad y consolidaciéon del programa. Desde el punto de vista
cualitativo, tanto las familias como los propios participantes manifiestan un alto grado de satisfacciéon con las actividades y la
dedicacion del personal. Destacan especialmente las salidas de ocio nocturno como una oportunidad Unica para ampliar
experiencias de ocio y socializacién en entornos normalizados, contribuyendo al desarrollo de la autonomia y de las
habilidades sociales. En conjunto, los indicadores evidencian que el programa cumple con su objetivo de promover la
participacion, la inclusion social y el bienestar de las personas con discapacidad intelectual.

El voluntariado de poblacién general participa de manera estable en los Programas de Ocio, Familias y colaborando también
en actividades puntuales. Destaca su implicacién en salidas, talleres y fiestas, asi como en la organizacién de espacios de
respiro familiar. La satisfaccion general es buena o muy buena segun las encuestas, y las nuevas incorporaciones participan
activamente.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Este programa contribuye de manera directa al cumplimiento de los fines estatutarios, al favorecer tanto la mejora de la calidad
de vida de las personas con sindrome de Down como su plena inclusion social.
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9. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS%®

Z. Identificacion de la actividad

Denominacion de la actividad®®

PROGRAMA DE MAYORES

Servicios comprendidos en la actividad®

1. Sesiones individuales y grupales: Se centran en el desarrollo de habilidades funcionales, cognitivas, sociales y
comunicativas, promoviendo la autonomia, la participacion significativa y el envejecimiento activo. Incluyen la
observacion sistematica de cambios asociados al envejecimiento, la adaptacion de actividades y entornos, y la
practica de estrategias que refuercen la autoestima, la autoconfianza y la regulacion de la conducta. Se trabajan
destrezas de ejecucion, fomentando la transferencia de aprendizajes a los entornos naturales y la aplicacion de
estrategias compartidas entre profesionales, reforzando la coordinacién interdisciplinar.

2. Sesiones grupales con familias: Se fomenta la participacion de las familias en el proceso de envejecimiento,
ofreciéndoles herramientas y estrategias para reconocer cambios, adaptarse a ellos y acompafiar de manera
coherente a sus familiares en distintos entornos. Asimismo, se organizan grupos de apoyo y encuentros periédicos
que facilitan el intercambio de experiencias y la resolucién de dudas, promoviendo la coherencia entre los contextos
de vida y el bienestar de la persona usuaria.

3. Valoracién y sequimiento: Se realizan valoraciones clinicas y funcionales de manera individualizada, adaptadas a
las necesidades, intereses y contextos de cada persona usuaria. Los resultados se registran en informes
personalizados, acompafiados de orientaciones practicas para la intervencién y el acompafiamiento en los entornos
cotidianos. Ademas, se mantiene un protocolo de seguimiento y diagnostico precoz para personas mayores de 20
afos, que incluye revisiones periddicas adaptadas a la evolucién de cada persona, permitiendo identificar cambios de
manera temprana y planificar intervenciones personalizadas que promuevan la autonomia, participacion y bienestar.

4. Coordinacion con el equipo profesional responsable del caso: Durante el curso, se ha mantenido una
coordinacion constante entre los profesionales implicados en cada caso, con el objetivo de garantizar una
intervencion integral, coherente y centrada en la persona. Esta coordinacién ha incluido la planificacion conjunta de
sesiones, revision de avances y ajustes de estrategias, asi como el analisis de necesidades emergentes y
seguimiento individualizado de cada participante.

Breve descripcion de la actividad®

El programa atiende al envejecimiento prematuro de las personas con Sindrome de Down, iniciando la intervencién antes de
los 40 afios. Su objetivo es prevenir riesgos y paliar el deterioro cognitivo, manteniendo al maximo la autonomia y permitiendo
que la persona permanezca en su entorno habitual.

AA. Recursos humanos asignados a la actividad®?

Tipo de personal Numero

Personal asalariado 2

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

BB. Coste y financiacion de la actividad

COSTES®? IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

p. Ayudas monetarias

g. Ayudas no monetarias
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r.  Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

Aprovisionamientos

z. Compras de bienes destinados a la actividad

aa. Compras de materias primas

bb. Compras de otros aprovisionamientos

cc. Trabajos realizados por otras entidades

dd. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 16.154,43

Otros gastos de la actividad (*) incluido otros gastos 527,04

ddd. Arrendamientos y canones

eee. Reparaciones y conservacion 323,59

fff. Servicios de profesionales independientes

ggg. Transportes

hhh. Primas de seguros

iii. Servicios bancarios

jii- Publicidad, propaganda y relaciones publicas

kkk. Suministros 137,53

. Tributos

mmm. Perdidas por créditos incobrables derivados de la
actividad

nnn. Otras pérdidas de gestion corriente

Amortizacion de inmovilizado 84,83

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 16.766,30
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FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios) 4.093,11

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil®

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Publica®® 7.852

p. Contratos con el sector publico

g. Subvenciones 7.852

r.  Conciertos

Otros ingresos del sector privado

p. Subvenciones

g. Donaciones y legados

r. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 11.945,11

CC. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

En 2025 se han beneficiado un total de 29 personas (15 mujeres y 14 hombres)

Clases de beneficiarios/as:

Personas con sindrome de Down / discapacidad intelectual, sus familiares y profesionales de atencién directa.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:®”

Ser socio/a de la entidad.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Personalizada y adaptada a los resultados de la valoracién realizada y a las necesidades y gustos de la persona.
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DD. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

El programa ha favorecido: Mayor autonomia en actividades de la vida diaria. Mejora en habilidades sociales y ampliacion
relacional. Mejor regulacién conductual e iniciativa social. Avances en competencias laborales o formativas en los casos
intervenidos. En conjunto, se ha fortalecido la autodeterminacion, la participacion y la calidad de vida. Impacto en los entornos
cercanos. Las familias han adquirido herramientas para acompanar el proceso de envejecimiento de forma mas eficaz. Se ha
reducido la carga de cuidados, aumentado la sensacion de apoyo y disminuido el estrés, favoreciendo un entorno familiar mas
equilibrado y positivo.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Este programa contribuye al cumplimiento de los fines estatutarios de mejorar la calidad de vida de las personas con Sindrome
de Down y/o discapacidad intelectual.

10. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOSS®

EE. Identificacion de la actividad

Denominacién de la actividad®®

CENTRO DE APOYO A LA INTEGRACION (C.A.l.)

Servicios comprendidos en la actividad™

1. Area formativo-ocupacional: Incluye programas destinados a la adquisicién de habilidades laborales y al fomento
de la cultura emprendedora. Los participantes realizan practicas en empresas colaboradoras y en la cooperativa del
centro, desarrollando competencias como trabajo en equipo, responsabilidad, manejo del dinero, planificacion y
resolucion de problemas, asi como habilidades creativas y artisticas. Todas las actividades se adaptan a las
capacidades individuales y se realizan en un entorno seguro y participativo.

2. Area de promocién de la autonomia y la salud: Se trabaja la autonomia en las actividades de la vida diaria
(basicas, instrumentales y de ocio) mediante grupos pequerios, talleres de cocina, lavanderia, huerto urbano y
planificacion de tareas cotidianas. Asimismo, se incluyen programas de mantenimiento psicofisico y emocional, que
combinan ejercicio fisico, psicomotricidad, dinamicas grupales, relajacion, expresién corporal y actividades
culturales, tanto dentro como fuera del centro, para favorecer la salud, la participacion social y el ajuste emocional.

3. Area de desarrollo personal y social: A través de programas centrados en habilidades cognitivas, sociales y
comunicativas, se promueve el desarrollo de la lecto-escritura funcional, matematicas basicas, orientaciéon espacial y
temporal, atencién, memoria y comunicacion. También se fomenta el uso de nuevas tecnologias y se trabaja la
motricidad fina y la grafomotricidad, contribuyendo a la autonomia y a la preparacion para la vida independiente.

4. Area de intervencién en el entorno: Incluye programas de orientacion y colaboracion familiar, con reuniones
individuales y grupales de informacién y asesoramiento; programas de colaboracién con alumnado en practicas; y
programas de psicologia que intervienen con personas usuarias, familias y profesionales, con el objetivo de
garantizar el bienestar emocional, fisico y social, fomentar la autodeterminacion y fortalecer las relaciones familiares
y comunitarias.

Ademas, el centro participa en actividades de sensibilizacion, charlas y jornadas, promoviendo la inclusién social y el respeto a
los derechos de las personas con discapacidad.

Breve descripcion de la actividad”’

El centro, concertado con la Consejeria de Servicios y Derechos Sociales del Principado de Asturias desde el 15 de marzo de
2022, dispone de 28 plazas. Su mision es favorecer la autonomia e independencia de las personas adultas con discapacidad
intelectual en los ambitos familiar, social y laboral, mediante programas integrales de atencién, formacion y prelaborales
adaptados a las necesidades individuales.

El centro articula sus intervenciones en tres areas principales: inclusién social, promocion de la autonomia personal y mejora
de la calidad de vida, ofreciendo programas personalizados que abarcan aspectos basicos, terapéuticos, formativos, sociales y
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emocionales, con un enfoque integral que potencia el desarrollo de las personas usuarias y contribuye a la diversidad y la
inclusion en la sociedad.

FF. Recursos humanos asignados a la actividad”

Tipo de personal Numero

Personal asalariado 9

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

GG.Coste y financiacion de la actividad

COSTE™ IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

s. Ayudas monetarias

t.  Ayudas no monetarias

u. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

Aprovisionamientos

ee. Compras de bienes destinados a la actividad

ff. Compras de materias primas

gg. Compras de otros aprovisionamientos

hh. Trabajos realizados por otras entidades

ii. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 198.029,57
Otros gastos de la actividad (*) incluido otros gastos 128.387
000. Arrendamientos y canones 3,93
ppp. Reparaciones y conservacion 24.691,68
qqg. Servicios de profesionales independientes 2.895,81

rrr.  Transportes

sss. Primas de seguros 2.338,48
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ttt. Servicios bancarios

uuu. Publicidad, propaganda y relaciones publicas

vvv. Suministros 9.717,88

WWW. Tributos

xxx. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

yyy. Otras pérdidas de gestion corriente

Amortizacion de inmovilizado 2.967,35

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 329.383,92

FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)™ 6.266,70

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil”™

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Publica™ 323.175,90

s. Contratos con el sector publico

t.  Subvenciones

u. Conciertos 323.175,90

Otros ingresos del sector privado

s. Subvenciones

t.  Donaciones y legados

u. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 329.442,60
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HH. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

Actualmente, las 28 plazas del centro se encuentran ocupadas, alcanzando el 100 % de la capacidad ofertada.

Clases de beneficiarios/as:

Personas con Sindrome de Down y/o discapacidad intelectual.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:’”

Desde la asociaciéon no se establecen requisitos previos para acceder al centro. La condicidon de beneficiario/a la determina
directamente los servicios sociales, encargados de asignar las plazas a las personas que lo solicitan.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Individualizada y adaptada a sus necesidades.

Il. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

La valoracién general es positiva. Las personas participantes siguen avanzando en la adquisicion de habilidades y
competencias, si bien resulta necesario continuar reforzando las lineas de intervencion ya establecidas. Las encuestas
anénimas de satisfaccion del centro muestran un grado de valoracién alto o muy alto, evidenciando que las actividades
responden adecuadamente a las necesidades y expectativas de las personas usuarias y sus familias.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Este programa se alinea completamente con los fines estatutarios de la entidad, al promover la creacién de centros y servicios
de atencion directa que contribuyen a mejorar la calidad de vida de las personas con sindrome de Down y/o discapacidad
intelectual.

11. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS™®

JJ. Identificacion de la actividad

Denominacién de la actividad™

FORMACION Y ORIENTACION A PROFESIONALES DE ATENCION DIRECTA

Servicios comprendidos en la actividad®

1. Sesiones individuales con profesionales: Ha habido demanda tanto por parte de recursos publicos (ej. centro de
dia), entidades del tercer sector (ej. Asociacion Fraternidad), en relacién a orientacion y asesoramiento en cuanto a
recursos / servicios a los que acudir personas con sindrome de Down. A menudo se difunde entre los profesionales
de referencia, informacion bibliografica actualizada sobre envejecimiento. Se responde a toda la demanda que pueda
existir en este sentido.

2. Sesiones grupales con profesionales: A través de Down Espafia, habitualmente trabajamos con la Red Nacional
de Vida Adulta y Envejecimiento (RNVAE) En 2025 hemos expuesto como "Experiencia" nuestra intervencion en
envejecimiento, en concreto, sobre las historias de vida a 36 profesionales de las entidades que conforman dicha
Red. Han participado como ponentes profesionales y 1 mujer con sindrome de Down.

3. Jornada educativa, sanitaria y social: Se ha llevado a cabo la formacién teérico - practica "La realidad de las
personas con sindrome de Down: infancia y adultez”.
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Breve descripcion de la actividad®

Se trata de un Programa con un caracter eminentemente divulgador tanto para profesionales que tienen contacto laboral con
personas con sindrome de Down como para profesionales que, aun no teniendo contacto laboral con el colectivo, desean
incrementar sus conocimientos. Las actuaciones abarcan diferentes ambitos como el educativo, sanitario, social, etc.

KK. Recursos humanos asignados a la actividad®?

Tipo de personal Numero

Personal asalariado 2

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

LL. Coste y financiacion de la actividad

COSTE® IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

v. Ayudas monetarias

w. Ayudas no monetarias

x.  Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

Aprovisionamientos

jj.  Compras de bienes destinados a la actividad

kk. Compras de materias primas

Il.  Compras de otros aprovisionamientos

mm. Trabajos realizados por otras entidades

nn. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 16.921,48

Otros gastos de la actividad

zzz. Arrendamientos y canones

aaaa. Reparaciones y conservacion

bbbb. Servicios de profesionales independientes
cccc. Transportes

dddd. Primas de seguros

eeee. Servicios bancarios
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ffff. Publicidad, propaganda y relaciones publicas

g99g9. Suministros

hhhh. Tributos

iiii. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

jiij- Ofras pérdidas de gestion corriente

Amortizacion de inmovilizado

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 16.921,48

FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados 11.701,48

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil®

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Publica® 5.220

v. Contratos con el sector publico

w. Subvenciones 5.220

x. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

v. Subvenciones

w. Donaciones y legados

x. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 16.921,48

MM.Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:
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Han participado 10 personas (7 mujeres y 3 hombres)

Clases de beneficiarios/as:

Sociedad general y entorno cercano de las personas con sindrome de Down/discapacidad intelectual

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:®”

Solicitar demanda de formacién y/o haberse inscrito a la actividad.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Directa y puntual.

NN. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

Se ha promovido un mayor conocimiento del colectivo de personas con sindrome de Down, a través del acompafiamiento de
profesionales y recursos de diversos ambitos (social, educativo, etc.), respondiéndose a todas las demandas recibidas con
celeridad.

- Grado de satisfaccion expresado por los y las solicitantes de Informacién, Formacién u Orientacion: alta, pues se realizan
tantas intervenciones como sea preciso para orientar al equipo profesional que lo demanda y se acude presencialmente (ej.
Pola de Allande)

- Grado de satisfaccion expresada por los y las asistentes a las Jornadas: segun la encuesta de valoracion, "muy satisfechos"
con una calificacién de 9/10, superando en 1 punto la edicién anterior.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Con la sensibilizacién y formacién de la sociedad general estamos contribuyendo a la mejora de la calidad de vida de las
personas con sindrome de Down / discapacidad intelectual, por lo que el cumplimiento es alto.

12. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOSS®

00.Identificacion de la actividad

Denominacion de la actividad®®

PROGRAMA DE FOMENTO DE LA CONTRATACION DE PERSONAS CON SINDROME DE DOWN Y/O DISCAPACIDAD
INTELECTUAL

Servicios comprendidos en la actividad®®

RN

. Elaboracion y difusion de material informativo.

2. Sesiones formativas e informativas.

w

. Desarrollo y presentacion de la diversidad de perfiles profesionales a ocupar por el colectivo.
4. Informacién y asesoramiento a la empresa.
5. Informacién sobre la metodologia del empleo con apoyo (ECA)

6. Encuentro de empresas.

Breve descripcion de la actividad®'
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Facilitamos encuentros, material e informacion basada en la experiencia a empresas y administracién publica, basandonos en
la metodologia de Empleo Con Apoyo (ECA)

PP. Recursos humanos asignados a la actividad®?

Tipo de personal Numero

Personal asalariado 2

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

QQ.Coste y financiacion de la actividad

COSTE® IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

y. Ayudas monetarias

z.  Ayudas no monetarias

aa. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

Aprovisionamientos

o0o. Compras de bienes destinados a la actividad

pp. Compras de materias primas

qq. Compras de otros aprovisionamientos

rr.  Trabajos realizados por otras entidades

ss. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 25.625,06

Otros gastos de la actividad

kKKK. Arrendamientos y canones

lll. Reparaciones y conservacion

mmmm. Servicios de profesionales independientes
nnnn. Transportes

0000. Primas de seguros

pppp.- Servicios bancarios

qqqqg. Publicidad, propaganda y relaciones publicas
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rrrr. Suministros

SSSS. Tributos

tttt. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

uuuu. Otras pérdidas de gestién corriente

Amortizacién de inmovilizado

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 25.625,06
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 9.000
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)®
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil®®
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracion Publica® 7.615
y. Contratos con el sector publico
z.  Subvenciones 7.615
aa. Conciertos
Otros ingresos del sector privado 9.010,06
y. Subvenciones
z. Donaciones y legados
aa. Otros 9.010,06
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 25.625,06

RR. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

Han participado 317 personas (139 mujeres y 178 hombres)
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Clases de beneficiarios/as:

El proyecto se dirige a las diferentes empresas del Principado de Asturias, aunque los beneficiarios finales seran las personas
con Sindrome de Down y/o discapacidad intelectual que pueden ver mejoradas sus posibilidades de acceder a un puesto de
trabajo en una empresa ordinario.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:®’

Podran ser beneficiarias del programa aquellas empresas ordinarias interesadas en la contratacion de personas con sindrome
de Down y/o discapacidad intelectual, comprometiéndose a colaborar en el proceso de inclusiéon laboral mediante la
metodologia de Empleo con Apoyo.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Directa y puntual.

SS. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

1. Grado de satisfaccion de las empresas contactadas:
Las empresas muestran, en términos generales, un alto nivel de satisfaccién tanto con la informacion facilitada en la
fase inicial como con la atencion y resolucion de las dudas planteadas durante el proceso. No obstante, en algunos
casos manifiestan dificultades para formalizar nuevas contrataciones, alegando el cumplimiento previo de la cuota
legal del 2 % o limitaciones de caracter presupuestario.

2. Grado de interés de las empresas asturianas en participar en el programa:
El interés por participar no siempre surge de manera espontanea por parte de las empresas, sino que es fruto del
trabajo continuo de prospeccion, sensibilizacion y visibilizacién que se desarrolla a lo largo del afo desde el programa

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

El programa se encuentra plenamente alineado con los fines recogidos en los Estatutos de Down Asturias, contribuyendo de
manera directa a la promociéon de la inclusiéon social y laboral de las personas con sindrome de Down y/o discapacidad
intelectual.

13. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS®

TT. Identificacion de la actividad

Denominacion de la actividad®

PROGRAMA VIDA AUTONOMA

Servicios comprendidos en la actividad'®

1. El proyecto se inicia con una fase de informacion y participacion dirigida a las personas socias interesadas en
independizarse, recogiendo sus preferencias sobre convivencia y eleccién de comparieros/as de vivienda.

2. Posteriormente, entre enero y junio, se define el modelo de vivienda y los apoyos necesarios con la participacion de
personas, familias y equipo técnico. En junio se organiza el recurso mediante la contratacién del personal, la
elaboracion de protocolos y la planificacion del funcionamiento interno.

3. La puesta en marcha incluye la adecuacion de la vivienda como un entorno hogarefio, la organizacion de normas de
convivencia y el acompafiamiento progresivo en la transicion desde el domicilio familiar.

4. La intervencion se centra en apoyos personalizados para el desarrollo de la autonomia: entrenamiento en actividades
de la vida diaria, gestién del hogar, movilidad y uso de recursos comunitarios, desarrollo de habilidades sociales y
convivencia, asi como la promocién de habitos de vida saludables.

5. Todo ello se complementa con una coordinacién continua con las familias, el trabajo en red con otros programas y
recursos del entorno, y un sistema de seguimiento basado en registros diarios del equipo profesional y reuniones
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periédicas de evaluacion y mejora.

Breve descripcion de la actividad'®'

Mejorar la calidad de vida de las personas adultas con sindrome de Down y/o discapacidad intelectual, promoviendo su
autonomia personal, vida independiente y participacion en la comunidad.

UU. Recursos humanos asignados a la actividad’%?

Tipo de personal Numero

Personal asalariado 4

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

VV. Coste y financiacion de la actividad

COSTE'® IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

bb. Ayudas monetarias

cc. Ayudas no monetarias

dd. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

Aprovisionamientos

tt. Compras de bienes destinados a la actividad

uu. Compras de materias primas

vv. Compras de otros aprovisionamientos

ww. Trabajos realizados por otras entidades

xx. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 43.172,01
Otros gastos de la actividad (*) incluido otros gastos 7.515,45
VVVV. Arrendamientos y canones 7,86
WWWW. Reparaciones y conservacion 4.044,86

XXXX. Servicios de profesionales independientes
YYVYy. Transportes
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z777. Primas de seguros 22,99

aaaaa. Servicios bancarios

bbbbb. Publicidad, propaganda y relaciones publicas

cccecc. Suministros

ddddd. Tributos

eeeee. Perdidas por créditos incobrables derivados de la
actividad

fffff. Otras pérdidas de gestion corriente

Amortizacion de inmovilizado

199,42

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

50.886,88

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)'*

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil'%®

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Publica'®®

66.213,64

bb. Contratos con el sector publico

cc. Subvenciones

66.213,64

dd. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

bb. Subvenciones

cc. Donaciones y legados

dd. Otros




FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 66.213,64

WW. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

Clases de beneficiarios/as:

Personas adultas con sindrome de Down y/o discapacidad intelectualL

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a: %

Las personas destinatarias del proyecto fueron personas adultas con sindrome de Down y/o discapacidad intelectual, mayores
de edad y socias de la entidad que habian expresado de forma explicita su deseo de emanciparse y contaban con experiencia
previa en actividades de autonomia fuera del entorno familiar.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Directa y puntual.

XX. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

e Grado de satisfaccion de las personas participantes: Alto. Destacan la mejora en autonomia, adquisicion de
habilidades para la gestion del hogar y mayor confianza personal. Valoran positivamente el acompafiamiento
recibido y la oportunidad de aplicar aprendizajes en un entorno real.

e Nivel de satisfaccion de las familias: Alto. Aunque al inicio mostraron ciertas dudas sobre el proceso, desde el
principio mantuvieron una buena disposicion y finalmente valoraron positivamente la evolucién y autonomia de sus
familiares.

e  Valoracion de la convivencia: Muy positiva. La ayuda mutua, la comunicacion fluida y la resolucion constructiva de
conflictos fortalecieron la dinamica grupal.

e Percepcion de mejora en la autonomia personal: Notable. Aumento de iniciativa, autoestima, motivaciéon y

reduccion progresiva de apoyos verbales en tareas diarias.

e Opinion de los profesionales sobre habilidades de vida diaria: Evolucion positiva. Se observan pequefios
avances diarios en iniciativa, implicacion en actividades y autonomia progresiva.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

El proyecto se encuentra plenamente alineado con los fines estatutarios de la entidad, ya que contribuye a promover la
autonomia personal, la vida independiente y la inclusidon social de las personas con sindrome de Down y discapacidad
intelectual.
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5.

A. Medios Personales'%?

Numero
medio'°

Personal asalariado Fijo

Tipo de contrato'"

INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION'8

Categoria o cualificacion profesional''?

21,62

100 Ordinario indefinido tiempo completo (5,86).
200 Ordinario indefinido tiempo parcial (1,85).

189 Transformacioén en indefinido tiempo completo
(6,93).

289 Transformacion en indefinido tiempo parcial
(5,68).

239 Transformacion en indefinido personas con
discapacidad (0,52).

300 Fijos discontinuos (0,78)

- Grupo de Cotizaciéon 01, CNAE 85, 1
Director Gerente (1,00).

- Grupo de Cotizaciéon 01; CNAE 85, 3
Psicologas (1,43).

- Grupo de Cotizacién 02, CNAE 85, 5
Logopedas (3,90).

- Grupo de Cotizacion 02; CNAE 85, 1
Técnico de Formacion y Empleo (1,00).

- Grupo de Cotizacién 02; CNAE 85, 5
Titulados/as Grado Medio (3,37).

- Grupo de Cotizacién 03; Ocupacion a, 1
Jefa de Administracién (1,00).

- Grupo de Cotizacién 03; CNAE 85, 2
Educadores/as (0,28).

- Grupo de Cotizaciéon 04; CNAE 85, 13
Técnico/a Socio-sanitario/a (4,32).

- Grupo de Cotizacién 05, Ocupacion a, 1
Oficial Administrativo de 22 (0,53).

- Grupo de Cotizaciéon 02, CNAE 85, 1
Trabajador/a Social (0,52).

- Grupo de Cotizacion 02, CNAE 85, 3
Educadores/as Sociales (2,23)

- Grupo de Cotizacién 03, CNAE 85, 1
Preparador/a Laboral (0,52).

- Grupo de Cotizacién 02, CNAE 85, 1
Terapeuta Ocupacional (1,00).

- Grupo de Cotizacién 02, CNAE 85, 1
Aux. Servicios Generales (0,52)

Numero
medio'"®

Personal asalariado No Fijo

Tipo de contrato'

Categoria o cualificacién profesional'®

3,12

502 Eventual circunstancias de la produccién
tiempo parcial (0,58).

402 Eventual circunstancias de la produccion
tiempo completo (1,20)

510 Interinidad tiempo parcial (1,26)

410 Interinidad tiempo completo (0,08)

- Grupo de Cotizacién 01, CNAE 85; 1
Psicologo/a (0,20)

- Grupo de Cotizaciéon 02, CNAE 8
- 5, 1 Educador/a Social (0,14).

- Grupo de Cotizacion 03, CNAE 85, 2
Preparador/a Laboral (0,43)

- Grupo de Cotizacién 02, CNAE 85, 1
Logopedas (0,55).

- Grupo de Cotizacién 02, CNAE 85, 1
Terapeuta Ocupacional (0,59).
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- Grupo de Cotizacién 02, CNAE 85, 1
Trabajador/a Social (0,30).

- Grupo de Cotizacion 04; CNAE 85, 5
Técnico/a Sociosanitario (0,91)

Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios

r’\rlgc;]izg?s Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad
0
e Voluntariado
Ndmero
medio'” Actividades en las que participan
1,03 Programa de Ocio y Tiempo Libre / Programa de Familias

B. Medios materiales

e Centros o establecimientos de la entidad

Numero Titularidad o relacion juridica Localizacion

7 1.Sede Social en Oviedo. En propiedad. 1. Historiador Juan Uria, 11 bajo (Oviedo)

2.Centro de Actividades y Centro de Apoyo a la || 2. Villafria, 7-9 s6tano (Oviedo)
Integracion en Oviedo. Local cedido por el

Ayuntamiento de Oviedo en 2009. 3. Avenida Moreda, 11- 2° (Gijon) Equipamiento
Social Natahoyo.

3. Dos despachos cedidos por el Ayto. de Gijén en
el Equipamiento Social del Natahoyo, desde agosto

4. Dolores Ibarruri, 37 bajo (Gijon)
de 2012.

. . 5. Santa Apolonia, 126 - 2° (Avilés) “Xalé” El Foco
4. Local cedido por el Ayuntamiento de Gijén en la

Dol Ibarruri, 32 i 2022.
C/Dolores Ibarruri, 32, desde septiembre de 20 6. Menéndez Pelayo, 14 bajo (El Entrego)

5. Despacho cedido por el Ayto. de Avilés, en

Avilés, desde septiembre del 2011. 7. CAMP, Periurbano - Rural, 33394 Gijon.

6.Aula cedida en C/ Menéndez y Pelayo, 14 de San
Martin del Rey Aurelio.

7. Vivienda cedida por la Consejeria de Derechos
Sociales y Bienestar, casa anexa al CAMP, en
Periurbano - Rural, 33394 Gijon.

Caracteristicas

1. Sede Social en Oviedo. Es un bajo de 150 metros cuadrados, con una distribucién de: recepcion, 2 bafos, 2 despachos, 1
despacho sala de Juntas y 2 salas de Actividades.

2. Centro de Actividades y Centro de Apoyo a la Integracion en Oviedo. Es un local de 475 mts cuadrados, con la siguiente
distribucion: recepcion, bafios, sala de reuniones, 2 despachos, 3 aulas —talleres, 3 aulas — despacho, 1 sala multiuso, 1
comedor, 1 office y 3 almacenes.

3. Dos despachos cedidos por el Ayto. de Gijén, en el Equipamiento Social del Natahoyo, son huecos de 15 mts cada uno,
con servicios comunes compartidos en el edificio con las distintas Asociaciones y Entidades ubicadas en él.
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4. Centro de actividades de Gijon. Es un local de unos 60 metros cuadrados compuesto de despacho, sala polivalente,

almacén y aseos.

5. Despacho cedido por el Ayto. de Avilés, en Avilés. Centro Municipal El Foco en Villalegre. Es un despacho de 15 mts
cuadrados, con servicios comunes compartidos en el edificio.

6. Espacios cedidos por la parroquia de San Andrés. Espacios que constan de 1 aula y bafio.

7. Vivienda cedida por la Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar, casa anexa al CAMP. Cuenta con 3 habitaciones,
salén, 2 bafios, cocina y terraza interior.

Numero

Equipamiento

Equipamiento y vehiculos

Localizacion/identificacion

1. Sede Social en Oviedo. Es un bajo de 150 mts.
cuadrado, con una distribucion de: Recepcion, 2
bafos, 2 despachos, 1 despacho sala de Juntas y 2
salas de Actividades. Cada espacio con el
equipamiento para la actividad a la que esta
destinado. El mobiliario, los equipos informaticos y
demas material es propiedad de la Asociacion.

2. Centro de Actividades y Centro de Apoyo a la
Integracion en Oviedo. Es un local de 475 mts
cuadrados, con la siguiente distribucién: Recepcion,
bafos, sala de reuniones, 2 despachos, 3 aulas —
talleres, 3 aulas — despacho, 1 sala multiuso,
1comedor, 1 office y 3 almacenes. Cada espacio
cuenta con el equipamiento necesario para la
actividad a la que esta destinado. El mobiliario es
una parte cesion del Ayuntamiento de Oviedo y
otro, propiedad de la Asociaciéon, los equipos
informaticos y demas material es propiedad de la
Asociacion.

3. Dos despachos de 15 mts cada uno en el
Equipamiento Social del Natahoyo, cedidos por el
Ayto de Gijon. Cada espacio con el equipamiento
para la actividad a la que esta destinado. El
mobiliario, los equipos informaticos y demas
material es propiedad de la Asociacion.

4. Centro de actividades cedido por el Ayuntamiento
de Gijon. Es un local de unos 60 mts. El mobiliario
es propiedad de la asociacién y consta de armarios,
mesas, sillas, maquinaria de los talleres y equipos
informaticos.

5. Despacho cedido por el Ayto. de Avilés, en
Avilés. Centro Municipal El Foco en Villalegre. Es
un despacho de 15 mts cuadrado con servicios
comunes. EI mobiliario es propiedad del
Ayuntamiento de Avilés, los equipos informaticos y
demas material es propiedad de la Asociacion.

6. Espacios cedidos en C/ Menéndez Pelayo 14 de
Sotrondio. Estan equipados con mesas, sillas,
ordenadores, armarios y demas material fungible
necesario para el desarrollo de la actividad. Una
parte es propiedad de la titularidad del centro y el
resto de la asociacion.

7. Vivienda cedida por la Consejeria de Derechos

1. Sede Social en Oviedo. C/ Historiador Juan
Uria, n° 11, bajo.

2. Centro de Actividades y Centro de Apoyo a la
Integracién en Oviedo. C/ Villafria N° 7.

3. Dos Despachos cedidos por el Ayto de Gijon en
agosto del 2012, en el Equipamiento Social del
Natahoyo, Avda. Moreda n° 16.

4. Centro cedido por el Ayuntamiento de Gijén en
C/ Dolores Ibarruri, 32

5. Despacho cedido por el Ayto. de Avilés, en
Avilés. Centro Municipal El Foco en Villalegre.

6. Espacios cedidos en C/ Menéndez Pelayo, 14
de Sotrondio.

7. CAMP, Periurbano - Rural, 33394 Gijon.
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cocina.

Sociales y Bienestar, casa anexa al CAMP, en
Periurbano - Rural, 33394 Gijén. Cuenta con 3
habitaciones, salon, terraza interior, dos bafios y

7 Subvenciones publicas’®

Origen Importe Aplicacion

Ayuntamiento de Oviedo 6.000€ Programa de Apoyo Individualizado.

Ayuntamiento de Gijon 4.304,66€ Programa para el incremento de las
competencias sociales.

Ayuntamiento de Avilés 1.663,85€ Programa de Apoyo a Personas con
Sindrome de Down y sus familias en el
Concejo de Avilés.

Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar 30.678,00€ Subvencién  Nominativa-entidades  sin
animo de lucro para mantenimiento de
servicios sociales

Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar 600,00€ Programa de Voluntariado. Subvencién con
cargo al 0,7% del IRPF 2024 ejecucion
2025

Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar 5.220,00€ Programa de formaciéon y orientacion a
profesionales de  atencion  directa.
Subvencién con cargo al 0,7% del IRPF
2024 ejecuciéon 2025

Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar 7.615,00€ Programa de fomento de la contratacién de
personas con Sindrome de Down y/o
discapacidad. Subvencion con cargo al
0,7% del IRPF 2024 ejecucion 2025

Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar 20.528,00 € Programa de Formacion e Inclusion
Laboral. Subvencion con cargo al 0,7% del
IRPF 2024 ejecucién 2025

Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar Programa de  Atencidon  Psicoldgica

14.249,00 € Especializada a Personas con Sindrome de
Down. Subvencién con cargo al 0,7% del
IRPF 2024 ejecucién 2025

Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar 1.472,00 € Programa Mayores Subvencién con cargo
al 0,7% del IRPF 2024 ejecucién 2025

Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar 6.380,00 € Proyecto Virginia con cargo al 0,7% del
IRPF 2024 ejecucion 2025

Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar 21.756,00 € Programa de Apoyo Individualizado.
Subvencién con cargo al 0,7% del IRPF
2024 ejecucion 2025

Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar 6.648,00 € Programa de Terapia  Ocupacional.
Subvencién con cargo al 0,7% del IRPF
2024 ejecuciéon 2025

9.303,00 €

Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar

Programa de Ocio y Tiempo Libre.
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Subvencién con cargo al 0,7% del IRPF
2024 ejecucion 2025

Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar 68.200,00€ Proyecto Vida Auténoma 2025

AISIO 2024: 2.280 € || Compensacion Educativa a Favorecer la
ANO 2025: 4.559,95€ || Equidad (01-09-24 a junio 25, curso 24-25):
Consejeria de Educacion Total: 6.839,95€ Proyecto Creamos Inclusion.

Consejeria de Educacion AISIO 2025: 866,64€ | Compensacion Educativa a Favorecer la
ANO 2026: 1.733,36€ Equidad (01-09-25 a junio 26, curso 25-26):
Proyecto Creamos Inclusion.

Total: 2.600,00€

Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar 68.200,00€ Proyecto Vida Auténoma

6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA
A. En el desempeiio de sus funciones:

119

Concepto Origen'? Importe

B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva

Puesto de trabajo Habilitacion estatutaria'®! Importe

7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE
DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

Segun el articulo 5 de los Estatutos, la Junta Directiva es el 6rgano de gestion y representacion de la Asociacién. En funcién
del articulo 12, apartado e) la Junta Directiva puede “Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacién”.
En virtud de ello, la presidenta es la persona que lleva la gestiéon del dia a dia de la Entidad. Asi mismo y para un mejor
funcionamiento de las Actividades y Servicios, cada uno de los programas existentes en la actualidad y expuestos
anteriormente cuenta con un profesional coordinador del mismo. Con el fin de apoyar a la Junta Directiva en las labores de
administraciéon y gestion, se cuenta con un departamento de Servicios Generales compuesto, por una Gerente, una jefa de
Administracion, una Oficial de 22 de Administracién y una Auxiliar Servicios Generales.

Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u érgano de
representacion de la entidad
Nombre y Apellidos Cargo Firma

Luis Javier Menéndez Fernandez Presidencia
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M? Inés Fernandez Fernandez Vicepresidencia

Jesus Baltasar Fernandez Fanjul Secretaria

José Ramén Diaz Martinez Tesoreria
Belén Sierra Rodriguez Vocalia
Sylvia Maria Alvarez Alvarez Vocalia
Angela Rodriguez Gutiérrez Vocalia
Lorenzo Emilio Rodriguez Moreno Vocalia
Fco. Javier Berciano Sanchez Vocalia

Sanchez

Veronica Garcia Gonzalez Vocalia
Margarita Escotet Gonzalez Vocalia

NOTAS PARA CUMPLIMENTACION DE LA MEMORIA DE ACTIVIDADES.

1 Se elaborara una memoria de actividades por ejercicio econémico, que no podra exceder de doce
meses. Se indicara el afio a que corresponde y, en caso de que no sea coincidente con el afo
natural, se recogeran las fechas de inicio y de cierre del ejercicio.
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2 Se indicara la Ley que regula el régimen de constitucion e inscripcion de la entidad.

3 Registro de Asociaciones donde se encuentre inscrita la entidad, indicando la Administracion
Publica (Estado o Comunidad Autéonoma) y el Departamento correspondiente (Ministerio o
Consejeria) al que esta adscrito el Registro de Asociaciones.

4 La fecha de inscripcién del acuerdo de constitucion en el Registro de Asociaciones.
5 Fines principales de la entidad de acuerdo con sus Estatutos.

6 Se indicara el numero total de socios/as, personas fisicas y/o juridicas, en la fecha de cierre del
ejercicio

7 Se indicara la naturaleza de cada una de las personas juridicas asociadas (por ejemplo,
asociaciones civiles, organizaciones empresariales y sindicales, entidades religiosas, clubes
deportivos, fundaciones, sociedades anénimas, colegios profesionales, Administraciones Publicas u
otras).

8 La entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprendera la totalidad
de los contenidos del apartado 4 de la Memoria.

° Denominacioén de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicolégica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacion del

barrio X” o “construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

10 Enumeracién de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

1 Explicacién sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

12 Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
numero entre todas ellas.

13 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

4 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacién en
congresos O cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

5 Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
16 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y ¢).

17 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacidén para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econémicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

8 |a entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprendera la totalidad
de los contenidos del apartado 4 de la Memoria.
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19 Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicolégica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacién del

barrio X” o “construcciéon de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

20 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

21 Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacion con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

22 Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
numero entre todas ellas.

23 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

24 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacién en
congresos O cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

25 |ngresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
26 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

27 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

28 |a entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprendera la totalidad
de los contenidos del apartado 4 de la Memoria.

29 Denominacién de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicologica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacion del

barrio X” o “construcciéon de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

30 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

31 Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

82 Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
numero entre todas ellas.

33 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los

conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizaciéon de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.
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34 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos O cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

35 Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
36 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

87 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

38 |a entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprendera la totalidad
de los contenidos del apartado 4 de la Memoria.

39 Denominacién de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicologica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacion del

barrio X” o “construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

40 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

41 Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacion con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

42 Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
numero entre todas ellas.

43 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacién de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

44 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos O cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

45 Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
46 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

47 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

48 La entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprendera la totalidad
de los contenidos del apartado 4 de la Memoria.

49 Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de “Centro de dia” se identificara

como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicoldgica” o “logopedia” como servicios de
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dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacioén del
barrio X” o “construcciéon de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

50 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

51 Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

52 Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
numero entre todas ellas.

53 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

5 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacién en
congresos O cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

5 Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
% Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

57 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econémicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

58 La entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprendera la totalidad
de los contenidos del apartado 4 de la Memoria.

59 Denominacién de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizaciéon de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicoldgica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacion del

barrio X” o “construcciéon de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

60 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

61 Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

62 Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
numero entre todas ellas.

63 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

64 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

46



Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacién en
congresos O cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

65 |ngresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
66 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

67 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

68 |a entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprendera la totalidad
de los contenidos del apartado 4 de la Memoria.

69 Denominacién de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicologica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacion del

barrio X” o “construcciéon de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

70 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

71 Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

72 Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
nuamero entre todas ellas.

73 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizaciéon de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

7 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos O cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

> Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
76 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

77 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

78 | a entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprendera la totalidad
de los contenidos del apartado 4 de la Memoria.

7 Denominacién de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicoldgica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacion del

barrio X” o “construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.
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80 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

81 Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

82 Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
numero entre todas ellas.

83 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

8 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos O cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

85 Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
86 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

87 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

88 | a entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprendera la totalidad
de los contenidos del apartado 4 de la Memoria.

89 Denominacién de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizaciéon de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicoldgica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacion del

barrio X” o “construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

% Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

91 Explicacién sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

92 Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
numero entre todas ellas.

9 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

% En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacién en
congresos O cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.
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% Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
% Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

97 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

% |a entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprendera la totalidad
de los contenidos del apartado 4 de la Memoria.

% Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicolégica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacion del
barrio X” o “construcciéon de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

100 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

101 Explicacién sucinta del contenido de la actividad y su relacion con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

102 Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
numero entre todas ellas.

103 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

104 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacién en
congresos O cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

105 Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
106 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

107 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

108 Este apartado comprende todos los medios con los que cuenta la entidad, englobando tanto los
destinados a actividades como los destinados al mantenimiento de la estructura asociativa.

109 Personal total con el que cuenta la entidad. Tanto el destinado a actividades y proyectos, como el
asignado a labores administrativas y de gestion de la estructura asociativa.

110 Para calcular el nimero medio de personal fijo hay que tener en cuenta los siguientes criterios:
a) Si en el afio no ha habido importantes movimientos de la plantilla, indique aqui la suma media de
los fijos al principio y a fin del ejercicio.

b) Si ha habido movimientos, calcule la suma de la plantilla en cada uno de los meses del afio y
divida por doce.
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c) Si hubo regulacion temporal de empleo o de jornada laboral, el personal afectado debe incluirse
como personal fijo, pero sélo en la proporcion que corresponda a la fraccion del afio o jornada del afio
efectivamente trabajada.

11 Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los
documentos TC-2.

12 Se indicara el grupo de cotizacién, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacién de los documentos TC-2.

113 Para calcular el personal no fijo medio, se sumara el total de semanas que han trabajado los/las
empleados/as no fijos y se dividira entre 52 semanas.

También se puede hacer esta operacién equivalente a la anterior: n°® medio de personas contratadas
= n° medio de semanas trabajadas / 52.

14 Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacién de los
documentos TC-2.

115 Se indicara el grupo de cotizacién, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacién de los documentos TC-2.

116 Se indicara el nimero medio de profesionales externos que han prestado servicios a la
asociacion.

117 En este apartado se seguiran los mismos criterios utilizados en el calculo del personal asalariado
no fijo.

118 Se desglosaran todas y cada una de las subvenciones publicas devengadas durante el ejercicio,
indicando el importe y caracteristicas de las mismas. Se indicara, asimismo, el organismo
subvencionador (descendiendo a nivel de Direccion General), asi como las actividades a que se
destinan y, en su caso, las condiciones a que estan sujetas.

118 Cargo que ocupa dentro de la Junta Directiva.
120 Se indicara la naturaleza privada de los fondos con cargo a los cuales se perciben las
retribuciones, tales como cuotas de socios o usuarios, ventas, patrocinios, donaciones u otros

conceptos similares.

121 Se indicara el articulo de los Estatutos de la entidad que habilita al ejercicio de funciones distintas
a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva.
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